
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



องคก์ารบรหิารสว่นต าบลร่อนทอง โดยนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลร่อนทองมนีโยบายใน
การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองคก์ร ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ

ความโปร่งใสภายในองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่อนทอง ในปี พ.ศ. 2558 องคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลร่อนทองไดด้ าเนินการตามมาตรการและนโยบายสง่เสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสใหเ้กดิผลอยา่งเป็นรปูธรรม โดยมรีายละเอยีดดงันี้
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มาตรการ/กจิกรรมที่

ด าเนินการ
ขัน้ตอนหรอืวธิปีฏบิตั ิ ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินงาน
ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

(output)
ผลลพัธ/์ความส าเรจ็ในการ

ด าเนินการ
(outcome/result) 

1. การส่งเสริมให้ความรู้

เก่ียวกับแนวการปฏิบัติของ

ส่วนราชการ/หน่วยงาน

ภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบลร่อนทองในการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 

1. มอบหมายให้ งานกฎหมายและคดี 

สำนักปลัด อบต. รวบรวมองค์ความรู้ และ

จัดอบรมและให้ความรู้ แก่บุคลากรภายใน

องค์ การบ ริห ารส่ วนตำบลร่อนทอง     

ได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 

2. ออกมาตรการในการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ในทางที่ถูกต้อง 

3. สร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้ เกิดความคุ้มค่ า ประหยัด      

มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 

1 มกราคม 2568 

 –  30เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

สำนักปลัด อบต. 

บุคลากรทุกระดับ และ

ตำแหน่ง ให้ความร่วมมือ

ในการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ ในทางที่

ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่า 

ประหยัด มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (อบต.ร่อนทอง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ในส่วนการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  

คะแนนดังนี้ 

- ปี 2568 ได้ 88.82 คะแนน 

สูงกว่าปีงบประมาณ 2567  ที่

ผ่านมาท่ีได้คะแนน 83.62 

คะแนน   

-เพ่ิมข้ึน 5.20 คะแนน 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ

ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(output)

ผลลัพธ์/ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2. ดำเนินการตามมาตรการ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต        

1. มอบหมายให้ งานกฎหมายและคดี 

สำนักปลัด อบต. รวบรวมองค์ความรู้ และ

จัดอบรมและให้ความรู้ แก่บุคลากรภายใน

องค์ การบ ริห ารส่ วนตำบลร่อนทอง     

ได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 

- ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

- ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา

ท้องถิ่น 

- ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 

- แนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพ่ือลด

ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ

เป็ นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม  

1 ตุลาคม 2567 –  

30 เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

สำนักปลัด อบต. 

ข้ าราชการ พนั กงาน 

ผู้บ ริหารท้องถิ่น  และ

สมาชิกสภา ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมที่เก่ียว

ช้องได้อย่างถูกต้อง และ

ลดพฤติกรรมสีเทา จน

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชนและองค์กร 

ผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (อบต.ร่อนทอง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ใน ส่ ว น  ก ารด ำ เนิ น ก ารต าม

มาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต คะแนนดังนี ้

- ปี 2568 ได้ 94.19 คะแนน 

สูงกว่าปีงบประมาณ 2567     ที่

ผ่านมาท่ีได้คะแนน 80.95 

คะแนน   

-เพ่ิมข้ึน 9.24 คะแนน 



 


