
แนวปฏิบติั Dos & Don'ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลร่อนทอง อ าเภอสตึก จงัหวดับุรีรมัย ์ 

************************************************* 
                ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิน่ได้ออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนด 
มาตรฐานกลางจรยิธรรมของขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ลงวนัที่                      
1๑ มถิุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ขา้ราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ยดึถอืเป็น หลกัการแนวทางปฏบิตัแิละเป็นเครื่องก ากบัความประพฤตติน อาศยัอ านาจตามความใน
มาตรา ๑๗ (๙) ประกอบกบัมาตรา ๒๖ วรรคเจด็ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ และ มตคิณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุมครัง้ที่ ๒/๒๕๕๘ 
เมื่อวนัที่ ๒๕ มถิุนายน ๒๕๕๘ เหน็ชอบให้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้าง     เพื่อยดึถอืเป็นหลกัการ แนวทางปฏบิตัแิละเป็นเครื่อง
ก ากบัความประพฤตพินักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างองค์การบรหิารส่วนต าบล 
เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มคีวามเขา้ใจในหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัจรยิธรรมมากขึ้น  
สามารถน าไปใช้ในการปฏบิตัตินและปฏบิตัหิน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่      ส านักปลดั องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลร่อนทอง จงึจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิาน ตามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัจรยิธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ในลกัษณะ dos & don'ts ที่เขา้ใจง่ายและมเีนื้อหาที่สอดคล้องกบัภารกจิที่
ปฏบิตัอิยู่เพื่อเป็นแนวทางการน าไปใช้ และมคี าอธบิายให้ชดัเจน และยกตวัอย่างการกระท าที่ควรท า
หรอืไม่ควรท าในการปฏบิตังิาน โดยยดึมัน่ในค่านิยมหลกัของมาตรฐานจรยิธรรม ทัง้ ๔ ขอ้ ดงันี้  

1. การยึดมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 
Dos Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
 - ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน ตักเตือนข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็น ว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือ ภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

2. มีจิตส านึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์สุจริตและมีความรบัผิดชอบ 
Dos Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ที่รบัผิดชอบทั้งในหนา้ที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ด ี
 - ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง 
ความสามารถ และกลา้รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
 - เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ
ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ปฏิบัติหนา้ที่ ด้วยความ
ล่าชา้ หรือไม่โปร่งใส 
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3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซบัซ้อน 
Dos Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อเพ่ือนร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง มากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

4.  การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
Dos Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติ ปฏิบัติตนให้ 
สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของ ศาสนาและให้
เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก กฎหมายหลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 - ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง เมื่อ
พบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ 
คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

5. การให้บริการแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
Dos Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ำใส ใจจริง 
 

 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง มา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
 - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง หน้าที่
ความรับผิดขอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้อง มีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
 -มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่ เป็น
ธรรม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประขาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง และไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
Dos Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
 - ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง ครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ ต้องการของผู้รับริการ 
อย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึง ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 
  

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอข้อมูลข่าวสาร 
 - ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.        
2๕๔๐ หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ 
เสียหาย 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
Dos Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างที่สุด 
 - รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิม ศักยภาพ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ 
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง 
ผลสำเร็จของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
Dos Don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข  
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่อง ต่างๆ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง มาก
จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ เสียงส่วน
น้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน 
ร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
กระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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9.  การยึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพขององคก์ร 
Dos Don’ts 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์ จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการ 
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ 
บุคคลอื่น 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา บุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

 
 


