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รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำปี พ.ศ.2567 
                   

 
 

โดย 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  
อำเภอสตึก  จังหวดับุรีรัมย์  31150 

โทรศัพท์ 0 4466 6073-4 
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หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จะต้องดำเนินการตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 250 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ

บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แล ะที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562  
รวมทั้งกฎหมาย  นโยบายรัฐบาล มิติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวง กรม นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น หลักเกณฑ์ แนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  โด ยในการดำเนินงานดังกล่าวนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มาตรา 253  ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลจัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นประจําทุกปี ตามพระราชบัญญั ติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  มาตรา 58/5 วรรคห้า  ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้แถลงนโยบายต่อสภา ดังนี้  

 1.นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเดินการในปีแรก คือ การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
 2.นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ประกอบด้วย การก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเส้นทางคมนาคม การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำ ไฟฟ้าส่องสว่าง และ

ระบบการประปา 
 3. นโยบายเศรษฐกิจ ประกอบด้วย กาส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากทั้งในระดับครอบครัว และชุมชน ส่งเสริมตลาดนัดชุมชน และถนนคนเดิน 
 4.นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบด้วย ด้านการสาธารณสุข การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ด้านการบรรเทาสาธารณภัย ด้านการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้านการดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และการเตรียมการสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 5.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย พัฒนาที่ดินตามศักยภาพตามพ้ืนที่ ส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พัฒนาและปรับปรุงระบบ

กำจัดขยะ 
 6.นโยบายการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา ประกอบด้วย การจัดการศึกษาในระดับเด็กเล็ก และสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนในเขต 

การทำนุบำรุงพุทธศาสนา ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น รวมถึงการกีฬาและการออกกำลังกาย 
 7.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย หลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักการกระจายอำนาจ หลักการมีส่วนร่วม หลัก

ความเสมอภาค หลักนิติธรรม หลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ และการตอบสนองต่อประชาชน ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  สมัยสามัญ  
สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  เป็นนโยบายที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับ  
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนเข้าตรวจดู ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9  และต้องประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

         จากที่กล่าวมาข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงาน ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  มีความเจริญก้าวหน้า  มั่งคง ยั่งยืน ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 

คำชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลำดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละของ

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
คิดเป็นร้อยละของ
แผนการดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติ 
 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และเพิม่เตมิ เปลีย่นแปลง แก้ไข 

303 
 

267,468,700 

39.60 51.66 51.66 2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 
(เฉพาะโครงการ/ครุภณัฑ์)  

120 
 

44,615,080 
 

๓ สามารถดำเนินการได้ 
 

62 
 

4,450,231.43  
 

 

สรุปโครงการพัฒนา/ครุภัณฑ์/งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖7  
แผนงาน งาน ประเภท

รายจ่าย 
โครงการ งบประมาณอนุมัต ิ โอนเพิ่ม 

 
 
 

โอนลด 
 
 
 

ผูกพัน 
 
 
 

เบิกจ่าย 
 
 
 

งบคงเหลือ 
 
 
 

หมายเหต ุ
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป (สำนักปลัด กองคลัง งานควบคุมภายใน)       

- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าตอบแทน (ฝา่ยการเมือง) 3,864,000 
 

- - - 
3,590,082.41 

 
273,917.59 

 
 

- บริหารงานทั่วไป - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 5,281,320 11,880.00 571,880 - 3,864,583.19 856,736.81  

  สรุปรายงานผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าตอบแทน 4,92,200 - - - 238,510 190,690  

- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าใช้สอย 1,199,146 220,000 - - 754,384.59 628,761.41  

- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าวัสด ุ 480,000 335,000 - 45,700 493,473 275,827  

- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าสาธารณปโภค 365,000 140,000 - - 396,581.11 108,418.89  

- บริหารงานทั่วไป - รวมค่าครุภัณฑ์ 107,800 190,000 - - 286,500 11,300  

- บริหารงานทั่วไป - รวมเงินอุดหนุน 55,000 - - - 55,000 0  

รวมงานบรหิารงานทั่วไป  11,781.466 896,880 571,880 81,700 9,679,114.30 2,345,651.70  

- บริหารงานคลัง - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 1,951,260 - 329,600 - 500,903 1,120,757  

- บริหารงานคลัง - รวมค่าตอบแทน 460,000 48,000 - - 358,870 149,130  

 บริหารงานคลัง - รวมค่าใช้สอย 597,000 81,600 - 42,000 501,626 134,974  

 บริหารงานคลัง - รวมค่าวัสด ุ 280,000 200,000 - - 416,848.65 63,151.35  

 บริหารงานคลัง - รวมค่าสาธารณปโภค 28,000 - - - 19,746.67 8,253.33  

 บริหารงานคลัง - รวมค่าครุภัณฑ์ 3,300    3,000 300  

  รวมงานบรหิารงานคลัง 3,319,560 329,600 329,600 42,000 1,800,994.32 1,476,565.68  

 งานควบคุมภายในฯ  รวมงานควบคุมภายใน 355,320 - 155,000 - 25,168 175,152  

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไปทั้งหมด 15,456,346 1,226,480 1,056,480 123,700 11,505,276.62 3,997,369.38  

แผนงานรักษาความสงบภายใน         

- - - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 1,314,420 - - - 1,119,100 195,320  

- - - รวมค่าตอบแทน 228,400 37,000 - - 148,900 116,500  

- - - รวมค่าใช้สอย 290,000 30,000 67,000 9,000 161,926 82,074  

- - - รวมค่าวัสด ุ 370,000 - - - 36,400 333,600  
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- - - รวมค่าสาธารณปโภค 2,0000    1,284 716  

- - - รวมค่าครุภัณฑ์ 500,000    380,000 120,000  

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 2,794,820 67,000 67,000 9,000 1,937,610 848,210  

แผนงานการศึกษา   
  

 
 

   

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 2,453,340 
 839,640  1,556,316 57,384  

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมค่าตอบแทน 87,000 
   54,000 33,000  

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมค่าใช้สอย 310,000 
  9,000 104,944 196,056  

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมค่าวัสด ุ 20,000 
   13,330 6,670,000  

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมค่าสาธารณปโภค 25,000 
   6,815.90 18,184.10  

- งานบริหาร
การศึกษา 

- รวมค่าครุภัณฑ์ 11,000 
   10,900 100  

 
รวมบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 
2,906,340 

 
 

839,640 
 

9,000 
 
1,746,305.90 

 
311,394.10 

 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

- รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ           
2,475,120 

  
 1,139,640 

- 
 

 
- 

 
3,416,280 

 
198,480 

 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

- รวมค่าตอบแทน  
60,000 

- - - 
 

37,600 
 

22,400 
 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

- รวมค่าใช้สอย  
3,437,375 

 
- 

 
10,000 

 
72,000 

 
2,104,997 

 
1,250,378 

 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

- รวมค่าวัสด ุ  
2,518,854 

- - 
 

338,436.80 
 

1,867,882.99 
 

312,534.21 
 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

- รวมค่าสาธารณปโภค  
75,000 

 
40,000 

 
- 

 
- 

 
73,577.15 

 
41,422.85 

 

- งานระดับก่อนวยั
เรียนและประถม 

-  
รวมเงินอุดหนุน 

 
5,271,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,718,507 

 
387,493 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 
13,837,349 

 
1,179,640 

 
10,000 

 
410,436.80 

 
12,383,844.14 

 
2,212,708.06 

 

- งานระดับ
มัธยมศึกษา 

- เงินอุดหนุนส่วนราชการ  
40,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
40,000 

 
- 

 

 
รวมแผนงานการศึกษาทั้งหมด 

 
16,783,689 

 
1,179,640 

 
849,640 

 
419,436.80 

 
14,170,150.04 

 
2,524,102.16 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ        

- งานกฬีาและ
นันทนาการ 

-  
รวมค่าใช้สอย 

 
580,000 

 
- 

 
30,000 

 
- 

 
431,042 

 
118,958 

 

- งานศาสนาและ
วัฒนธรรมฯ 

-  
ค่าใช้สอย 

 
550,000 

 
50,000 

 
300,000 

 
- 

 
256,045 

 
43,955 

 

- งานศาสนาและ
วัฒนธรรมฯ 

-  
เงินอุดหนุน 

 
105,000 

- - - 
 

90,000 
 

15,000 
 

- งานวิชาการวางแผนฯ -  
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 
 

10,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 
 

  รวมทั้งหมด 1,245,000 50,000 330,000 - 777,087 187,913  

 
แผนงานสาธารณสุข 

 
      

- งานบริหารทั่วไป - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 1,138,020 - 297,000 - 277,929.70 563,090.30  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าตอบแทน 188,400 2,000 - - 173,571 16,829  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าใช้สอย 1,060,000 70,000 100,000 72,000 799,242.05 158,757.95  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าวัสด ุ 285,000 325,000 - 13,380 451,558 145,062  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าสาธารณปโภค 4,000 - - - - 4,000  

- งานบริหารทั่วไป - รวมเงินอุดหนุน 628,000 - - - 377,920 250,080  

รวมบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกบัสาธารณสุข 3,303,420 397,000 397,000 85,380 2,080,220.75 1,137,819.25  

- งานบริการ - โครงการรณรงค์ควบคุมและ   - - - -  



๗ 
 

สาธารณสุขฯ ป้องกันไข้เลือดออก 200,000 - 

รวมแผนงานสาธารณสขุทั้งหมด 3,503,420 397,000 397,000 85,380 2,080,220.75 1,137,819.25  

แผนงานสังคมสงเคราะห ์        

- งานบริหารทั่วไป - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ 1,063,980    1,063,740 240  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าตอบแทน 10,400     10,400  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าใช้สอย 175,000   9,000 92,652 73,348  

- งานบริหารทั่วไป - รวมค่าวัสด ุ 15,000    5,980 9,020  

รวมงานบรหิารทั่วไปเกี่ยวกบัสังคมสงเคราะห์ 1,264,380   9,000 1,162,372 93,008  

- งานสวัสดิการสังคม - รวมเงินอุดหนุน 30,000    20,000 10,000  

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,294,380   9,000 1,182,372 103,008  

แผนงานสร้างความเข้มแขง็ของชมุชน        

- ส่งเสริมและ
สนับสนุน 

- รวมค่าตอบแทน 10,000 
    10,000  

- ส่งเสริมและ
สนับสนุน 

- รวมค่าใช้สอย  
180,000 

   
 

103,160 
 

76,840 
 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน 190,000    103,160 86,840  

แผนงานการเกษตร        

- ส่งเสริมการเกษตร - รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ  
786,840 

- - - 
 

786,840 
 
0 

 

- ส่งเสริมการเกษตร - รวมค่าตอบแทน  
25,000 

- - - 
 

11,440 
 

13,560 
 

- ส่งเสริมการเกษตร - รวมค่าใช้สอย  
295,000 

 
45,000 

 
115,000 

 
- 

 
63,064 

 
161,936 

 

- ส่งเสริมการเกษตร - รวมค่าวัสด ุ  
70,000 

- - - 
 

15,920 
 

54,080 
 



๘ 
 

รวมงานส่งเสรมิการเกษตร 1,176,840 45,000 115,000 - 877,264 229,576  

- สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

- รวมค่าใช้สอย         196,000 
70,000 - - 31,430 234,570  

รวมแผนงานการเกษตรทั้งหมด 1,372,840 115,000 115,000 - 908,694 464,146  

แผนงานเคหะและชมุชน        

- บริหารทั่วไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน 

- รวมเงินเดือนฝ่ายประจำ  
2,384,700 

 
 

1,051,000 
 

 
599,231 

 
734,469 

 

- บริหารทั่วไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน 

- รวมค่าตอบแทน  
64,200 

 
 

 
 

 
 

 
50,866 

 
13,334 

 

- บริหารทั่วไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน 

- รวมค่าใช้สอย  
580,000 

 
200,000 

 
 

46,840 
 

479,411.45 
 

253,748.55 
 

- บริหารทั่วไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน 

- รวมค่าวัสด ุ  
435,000 

 
575,000 

 
- 

 
2,400 

 
454,988 

 
552,612 

 

- บริหารทั่วไปเกียวกับ
เคหะและชุมชน 

- รวมค่าครุภัณฑ์  
56,000 

   55,400 600  

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,463,900 831,000 1,051,000 49,240 1,639,896.45 1,554,763.55  

แผนงานอุตสหกรรมและการโยธา        

- งานก่อสร้าง - รวมค่าใช้สอย 500,000    195,500 304,500  

- งานก่อสร้าง - ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 8,933,600 1,250,000 1,250,000 7,298,600 803,000 832,000  

รวมงานก่อสร้าง 9,433,600 1,250,000 1,250,000 7,298,600 998,500 1,136,500  

รวมทั้งหมดทุกแผนงาน 77,990,000 5,116,120 5,116,120 7,994,356.80 53,862,014.66 16,133,628.54  

        



๙ 
 
 

 
 
 
 

 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  และ

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  รวมทั้งได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  ดังกล่าว คณะ
กรรมการฯ พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๑.๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะดำเนินการมีจำนวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจำนวน

จำกัด จึงไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด 
 ๑.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของแผนอย่างท่องแท้ 

๑.3 ปัจจัยด้านงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ยิ่งขึ้น 
โดยจะส่งผลดีในแง่การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

๑.4 ปัจจัยด้านการเมือง ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งยังส่งผล
ต่อการดำเนินการ การเมืองมีผลต่อความชัดเจนและความต่อเนื่องของการกำหนดนโยบายเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนา 

1.5 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องดำเนินการช่วยเหลือประชาชน
ทันที ต้องระดมทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอยู่ ทำให้ไม่สามารถที่จะนำ
งบประมาณไปดำเนินการในโครงการต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้  
   

ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๑.1  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ นำไปสู่การปฏิบัติ 
๑.2  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ควรมีโอกาสเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้

ความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจังและพยายามทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

๑.3 ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑.๔  ต้องวางแผนด้านงบประมาณท่ีจะมาดำเนินการด้วย 
๑.๕  ควรหาวิธีการแก้ไขปัญหาเรื่องของการเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการทำงาน 
๑.๖  การบูรณาการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการควรปรับให้

สอดคล้องคู่ขนาน เพ่ือเชื่อมโยงงานและงบประมาณได้จริงในทางปฏิบัติ 
๑.7  ควรปรับโครงสร้างการบริหารงานให้เหมาะสมกับบริบทของงาน 

 

ข้อเสนอแนะจากติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 



๑๐ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ในตำบลร่อนทอง ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่สามารถดำเนินการได้ครอบคลุมทั้งหมด  

ไม่ว่าจะเป็น ด้านบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ การจัดให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน การจัดให้มีและควบคุมตลาด และที่จอดรถ  
ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน  ดำเนินการสาธารณูปการ   

ข้อเสนอแนะ 
๒.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
๒.๒  การจัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๒.๓  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๒.๔  การจัดให้มีและควบคุมตลาด และท่ีจอดรถ 
๒.๕  ดำเนินการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ เช่น  ถนน  สะพาน 
๒.๖  ดำเนินการสาธารณูปการ  
๒.๗  ดำเนินการการควบคุมอาคาร การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒.๘  ดำเนินการด้านการผังเมือง 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- ในพ้ืนที่ยังพบปัญหาโรคและโรคติดต่อต่างๆ ปัญหาการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และ
การรักษาพยาบาล  การศึกษา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ความสะอาด
ของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย การปรับปรุงแหล่ง
ชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  สถานที่ประชุม การกีฬา สถานที่หย่อนใจและสวนสาธารณะ  
ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   

ข้อเสนอแนะ 
๓.  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

๓.๑  การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อต่างๆ การเฝ้าระวังโรค  ป้องกัน ควบคุมและการ
ช่วยเหลือประชาชน  

๓.๒  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
๓.๓  ส่งเสริมการศึกษา การจัดการศึกษา 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
๓.๕  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๖  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
๓.๘  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๓.๙  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   
ปัญหาอุปสรรค 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- ในพ้ืนตำบลร่อนทอง ยังประสบกับปัญหาสาธารณภัย  และภัยต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติ  และ
คน  รวมทั้งด้านประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  การมีส่วนร่วมของราษฎรในการ



๑๑ 
 
พัฒนาท้องถิ่น ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความปลอดภัย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 

ข้อเสนอแนะ 
๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔.๒  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔.๔  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.๕  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ

สาธารณสถานอื่นๆ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

- ในตำบลร่อนทอง มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องแก้ไข ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง การเกษตรกร อุตสาหกรรมในครอบครัว  การประกอบอาชีพของราษฎร  การพาณิชย์และการ
การลงทุน  การท่องเที่ยว ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 

ข้อเสนอแนะ 
๕.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

๕.๑  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๕.๒  การจัดให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๕.๓  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๕.๔  การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

 ๕.๕  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
๕.๖  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
๕.๗  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕.๘  หาผลประโยชนจ์ากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๕.๙  การพัฒนาแผนที่ภาษีและการจัดเก็บรายได้ของ อบต.ให้มีประสิทธิภาพ 

 
ปัญหาอุปสรรค 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

- ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ยังคงมีปัญหา 
เนื่องจากประชากรเพ่ิมมากข้ึน และยังไม่เห็นความสำคัญเก่ียวกับด้านนี้มากเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะ 
๖.  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๖.๑  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๖.๓ การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๖.๔  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 



๑๒ 
 

ปัญหาอุปสรรค 
 - ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น เริ่มหายไป ไม่ได้รับการถ่ายทอดสู่คนรุ่น

ใหม่  ประกอบคนรุ่นใหม่ได้รับอิทธิผลจากตะวันตก 
ข้อเสนอแนะ 
๗.  ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   ๗.๑  ส่งเสริมศาสนา ส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา 

๗.๒  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  


