
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม พ.ศ.2566) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำ TOR 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การแต่งตั้งผู้ที่เป้นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมการ

พิจารณาผลการสอบราคา หรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น คณะกรรมการ
ตรวจรับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจิต 1.จัดทำกระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการให้มีความโปร่งใสโดยคำนึงถึง ความรู้
ความสามารถประสบการณ์/ความพร้อม/ความเป้นกลาง/อิสระของ 
คณะกรรมการ และกำหนดแบบฟอร์มรับรองตนเองของคณะกรรมการ 

ระดับของความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ่าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อม ูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR (รายชื่อกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคำสั่ง โดยความเต็มใจ และ
รับรองตนเองตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายภัทรพงษ์  สุดใจ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.กระบวนการจัดทำ TOR บางข้ันตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดการทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.กำหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TOR ให้ชัดเจนเช่น ราคา คุณสมบัติประดยชน์ใช้

สอยแหล่ผลิด/แหล่งขาย ว่ามีความสมเกตุสมผลต่อการใช้งานหรือไม่โดยไม่ให้เข้า
ช่วยการล๊อคสเปค 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.จัดทำคู่มือแผนการปฏิบัติงาน  โดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการ ทุจริตและ
แนวทางแก้ไข 
2.กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดข้างและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและ
เผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์ สาธารณชนได้รับรู้ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ่าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการในการจัดทำ TOR (รายชื่อกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งต้องแนบหนังสือตอบการรับมอบหมายตามคำสั่งโดยความเต็มใจ และ
รับรองตนเองตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้) 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายภัทรพงษ์ สุดใจ 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว/

รายละเอียด
การ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การ
บริหารงาน
ของ
หน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบตัิงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจรติ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรบับุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทุจรติ 
7. มาตรการประเมินความคุม้ค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 

ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว/

รายละเอียด
การ

ดำเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

2. การ
บริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้าย  โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมาย
งานไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมลุการบรหิารพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2.มาตรการสรา้ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเนเดือน 
4.มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนของบุคลากร 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

    

3. การบริหาร
การเงิน
งบประมาณ
การจัดซ้ือจัด
จ้างการ
บริหารพัสดุ
และการใช้
ประดยชน์
ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1.การบริหารการเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ ไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เป็นไมเ่กิดประโยชน์
กับราชการ 
2.นำทรัพยส์ินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

ปาน
กลาง 

1.มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
2.กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจดัซื้อจัดจ้างประจำป ี
3.มาตรการป้องกันผลประดยชน์ ทับซ้อนของ
หน่วยงาน  
4.มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
5โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินขอ
ทางราชการ 
6.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประดยชน์ส่วนตน
และผลประดยชน์ส่วนรวม 
. 
 
 

ดำเนินการ
แล้ว 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การ

ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้ว/

รายละเอียด
การดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. การ
ให้บริการ
สาธารณะ/

บริการ
ประชาชน 

1.ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ
อันเนื่องมาจก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2.มีการเรยีกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจากค่ะร
รมเนียมปกติเพื่อ
แลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณษอนุมตัิ
อนุญาต 
3.ให้บริการไม่เป้น
ไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว ้

สูง 1.มาตรการ No Gift Policy 
2.โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3.โครงการพัฒนาคณุภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
4.โครงการพัฒนาระบบการให้บรกิารประชชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
5.มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 
ดำเนินการแล้ว 

    

 

 



 

 


