
 
 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยง

านภาครัฐประจำปี  พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป
ร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประม

าณ พ.ศ. 2567 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนนทอง คะแนนที่ได้ 85.41 คะแนน 
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่าน โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 
 
 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.29 
2 การใช้งบประมาณ 89.93 
3 การใช้อำนาจ 90.89 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.72 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.12 

EIT 6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.53 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.92 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.34 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 75.50 
10 การป้องกันการทุจริต 83.75 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐใ
นปี พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ใน 7 ประเด็นดังนี้ 
 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2.การให้บริการและระบบ E-Service 
3.กระบวนการกำกับและการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาคระฐ 
5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบปะรมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7.กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ข้อคำถามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแน

น 
I1.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

87.74 

I2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคลคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

87.74 

I3.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฎิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.23 

I4.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าเธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม่ 

100 

I5.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

100 

I6.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนา
คต หรือไม่ 

100 

แบบวัดการรับรู้ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
E1.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 84.39 
E2.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 82.38 
E3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด 

85.89 
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แบบวัดการรับรู้ผุ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
E4.ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล   98.46 
E11.การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้ที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 85.38 
E12.วธิีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

82.89 

E15.หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 82.80 
แบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ OIT  
011 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
012 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
013 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 0 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือกรักษาระดับ 
ข้อบกกพร่อง/ข้อปรับปรุง 
ระยะเวลาการให้บริการยังไม่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมารวมทั้งการให้บริการที่ไม่สะดวกรวดเร็ว 
และไม่โปร่งใสเท่าที่ควร ทั้งนี้ ต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากขึ้น 
ข้อที่ต้องพัฒนา ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ห้ามมีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่นค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
รักษาระดับ ในเรื่องการไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ขอขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น 
ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้ที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทนแก่บุตคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพัน
ธ์ที่ดี และคากหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี รวมทั้งค ู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ 
การให้บริการและระบบ E - Service 
ข้อคำถามแบบวัดการรับร ู้ผ ู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT คะแนน 
I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

86.35 

I2 เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 

85.41 

I3 เจ้าหน้ที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่ มกาน้อยเพียงใด 

86.38 
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แบบวัดการรับรู้ผู้ส่วนได้ส่วนเสียภายใน EIT  
E1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนแลระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 84.39 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 82.38 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

85.38 

E5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม 
มากน้อยเพียงใด 

80.10 

E11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 80.38 
E12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด 

82.89 

E13 หน่วยงานมีระพบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ 70.20 
E14 
หน่วยยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

78.20 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  
  

 


