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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

                       ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1.วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ความเสี่ยงการทุจริตหมายถึงความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตำนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือการรับสินบนวัตถุประสงค์หลักของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมารการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไปมาตรการ
ป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ดังนั้นการประเมินควา
เสี่ยงด้านการทุจริตการออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในการต่อต้านการทุจริตให้แก่
บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กรทั้งนี้การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมา
ใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่
พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะ
เป็นคามเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
 
2.ประเภทความเสี่ยงการทุจริตและศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป ็นเครื่องมือในการป้องกันและสกัดกั้นลดและปิดโอกาสการทุจริต
ขององค์กรโดยคู่แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน ป.ปท ได้จำแนกประเภทของความ
เสี่ยงการทุจริตไว้ด้วยกัน 3 ด้าน ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
โดยได้มีการนิยามศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk) และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ดังนี้ 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยง (Risk) *ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณืบางอย่างซึ ่งงมีผลกระทบทำให้การ

ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว่ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก้ได้ )ผลกระทบทางลบ คือ
ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก คือ โอกาส) เหตุการณ์/การกระทำใดๆ ที่อาจ
เกิดข้ึนภายใด้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและ ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย 
(ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

1.ความเสี่ยงการทุจริต
ด้าน 
การอนุมัติอนุญาต 

2.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

3.ความเสี่ยงการทุจริตด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

*กระบวนการที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง
กระบวนการดำเนินการต่างๆเพ่ือลดมูลเหตุของอากาสที่จะทำให้เกิดความ
เสียหายจากการดำเนินการที่ไม่เป็นตามแผนเพ่ือให้ระดับของความเสี่ยงและ
ผลกระทบที่จจะเกิดขึ้นในอนาคตอยุ่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ควบคุมได้ 
และตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Rixk) 

*การดำเนินงานปรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประดพฤติมิ
ชอบหรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประดยชน์ส่วนตนกับ ผลประดยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต *องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ได้กำหนดนิยามและรูปแบบของการ
ทุจริตเป็น 7 ประเภท ได้แก่ 
1.การทุจริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ
ระดับสูงเพ่ือบิดเบือนนโยบายหรือการใช้อำนาจรัฐในทางมิขอบเพ่ือให้ผุ้นำหรือ
ผู้บริหารปนระเทศได้รับผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรของชาติ 
2.การทุจริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) เป็นการกระทำของเจ้าหน้าที่รัฐ
ระดับกลางและระดับล่างต่อประชาชนทั่วไป โดยการใช้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในทางมิชอบ 
3.การตัดสินบน (Bribery)เป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้ 
ผลประโยชน์ทั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ 
ให้เกิดการกระทำผิดกฏหมายหรือศิลธรรมอันดี 
4.การยักยอก (Embezzlement) คือ การที่พนักงานหรือเจ้าหน้าที่องค์กรของ
รัฐนำเงินหรือสิ่งของที่ได้รับมอบหมายให้ใช้ในหน้าที่ราชการ มาใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง 
5.การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก ด้วย
การคัดเลือกบุคคลจากสายสัมพันธ์ทางการเมืองหรือเครือข่าย (ฉนำแรนื) เพ่ือ
เข้ามาทำงานหรือเพ่ือได้รับผลประโยชน์ โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติและความ
เหมาะสม 
6.การเลือกที่รักมักที่ชัง (Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรค เล่น
พวกโดยเจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้อำนาจที่มีในการให้ผลประโยชน์หรือให้หน้าที่การ
งานแก่เพ่ือนครอบครัว หรือบุคคลใกล้ชิด โดยไม่คำนึงถึงคุณสมบัติ และความ
เหมาะสม 
7.ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) คือการขัดกันระหว่าง
ประดยชน์ส่วนตำนกับประโยชน์ส่วนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลต้องมีหน้าที่หรือ
สถานะมากกว่า 1 สถานะ 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

*การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใดๆหรือดำเนินการในกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือ
องค์กรของรัฐเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมแต่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์
ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ส่วนตนเข้ามามีอิทธิพลหรือเกี่ยวข้องในการใช้อำนาจ
หน้าที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระทำการใดๆหรือ
ดำเนินการดังกล่าวนั้นเพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางการเงินหรือประโยชน์อื่นๆ
สำหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเสี่ยง / ปัญหา *ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
*ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยง *เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) *โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Lmpact) *ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

(Rick ScoreX 

*คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตที่เป็น
ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก2 ปัจจัย คือโอกาส 
(likelihood)และผลกระทบ (lmpact) 

 
 การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต
คอรรัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระทำและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งรวมมือกัน
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจรติในองค์กรจึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาดสามารถสกัด
กั้นลดและปลดโอกาสการทุจรติและประพฆติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล (Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการดำเนินงานของส่วนราชการให้มี ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสำนักงาน ป.ป.ท ในฐานะกลไก
ของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐใดขับเคลื่อนการดำเนินการภายใต้บริบทใหม่
ที่เน้นเรื่องการป้องกันปราบปรามที่เป็นยุทธศาสตร์สำคัญในการสกัดกั้นบับยั้งเพื่อไม่ให้ เกิดการทุจริตโดยการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือหลักที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. ใช้เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือป้องกันสกัดกั้นลดและ
ปลดโอกาสการทุจริตเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับการทุจริต Corruption Pereptions index: CPI 
 
 โดยได้จำแนกประเภทการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านที่ 1 : ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ 2 : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ 3 : ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
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กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
Corruption Risk Management : CRM 

-CRM 
จะต้องสร้างแรงจุงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทำให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรู้สึกกังกล 
-ผลการประเมิน CRM  ควรให้แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนให้กับหน่วยงานไปในตัว 
-หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน CRM  
ได้ประโยชน์จากการประเมินสามารถนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และได้รับประดยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรโดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชน
รับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการยับยั้งการทุจริต 
 

 
3.กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยง (RisK Assessment) สอดคล้องกับหลักการที่ 8 
-การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ซึ่งเป็นหนี่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายในองค์กร ตาม
มาตรฐาน COSO 2023  ซึ่งเป็นหลักการที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายที่ได้กำหนดกรอบการควบคุม
ภายในองค์กร ไว้ด้วยกัน 5 องค์ประกอบ 17  หลักการดังนี้  
 

ด้านที่ 1  ด้านการอนุมัติอนุญาต การให้บริการด้านการอนุมัติอนุยาตตามพ.ร.บ การอำนวย
ความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ 

ด้านที่ 2 ก า ร ใ ช ้ อ ำ น า จ แ ล ะ
ตำแหน่งหน้าที่ 

การใช้อำนาจหน้าที่ (Authority) คือ อำนาจที่ได้มาจากการ
ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งโดยกฏหมายระเบียบข้อบังคับที่
มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในทางมิชอบ 

ด้านที่ 3 ด ้ า น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในที่ทำการประเมิน
ของทุกระเภทงบประมาณได้ 

 

มาตรฐาน COSO 2023 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (control Environment) 
  หลักการที่ 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม 
  หลักการที่ 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกำกับดูแล 
  หลักการที่ 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอำนาจการสั่งการชัดเจน 
  หลักการที่ 4 องค์กร จุงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน 
  หลักการที่ 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตำแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบท่ี 2 : การประเมินความเสี่ยง (Risk  Assessment) 
  หลักการที่ 6 กำหนดเป้าหมายชัดเจน 
  หลักการที่ 7 ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม 
  หลักการที่ 8 พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 



-5- 
 

หลักการที่ 9 ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน 
องค์ประกอบท่ี 3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

หลักการที่ 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
หลักการที่ 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม 
หลักการที่ 12 ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้ 

องค์ประกอบท่ี 4 : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and commuication) 
หลักการที่ 13 องค์การมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ 
หลักการที่ 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรให้การควบคุมภายในดำเนินต่อไปได้ 
หลักการที่ 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม 
ภายใน 

องค์ประกอบที่ 5 : กิจกรรมการกำกับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
  หลักการที่ 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  หลักการที่ 17 ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลชาและ
เหมาะสม ทั้งนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบ และหลักการจะต้องมีอยุ่จริงและนำไป
ปฏิบัติได้ อีกทั้ง ทำงานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กันจึงจะทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 
 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของหลักการควบคุมภายในองค์กร 
ตามมาตรฐาน COSO 2013 ซึ่งในส่วนของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตสอดคล้องกับหลักการที่ 8 
 -การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด การทุจริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
มี 4 กระบวนการ ดังนี้ 
 1.Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิดสิ่งที่มีประวัติอยู่แล้วทำอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นอีก 
 2.Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทำอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่
แรกตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยทำการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 
 3.Preventive : ป้องกันหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่นำไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทำผิดในส่วนที่พฤติกรรม
ที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ำอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทำไปมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workfloe ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างในการทุจริตเข้ามาได้อีก 
 4.Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคยในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการ ล่วงหน้าในอนาคต  
(UnKnown Factor) 
4.วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการผ่าน 3 ขั้นตอนสำคัญ ดังนี้ 
 4.1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนก่อนทำการประเมินความเสี่ยงของ
หน่วยงานที่ต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับ ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือดครงการที่
ทำการประเมินตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส และด้านผลกระทบ 
 -โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) : พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ เสี่ยงในข่วงเวลา
หนึ่งในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
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 -ผลกระทบ (Impaact) : การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดย
สามารถแบ่งเป็นผลกระทบด้านกการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
 

ระดับควารุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
 4.2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์ การทุจริตที่ในแต่ละขั้น ตอนในการดำเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ทำการประเมินให้มี
ความชัดเจนมากที่สุดโดยอาจค้นหาจากความเสี่ยงเคยเกิดหรือคาด่าจะเกิดซ้ำสูง/มีประวัติอย ู่แล้ว (Known 
Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(UnKnown Factor) 
 4.3 การจัดทำแผนบริหาร ความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 เป็นการกำหนดวิธีการหรือแนวทางเพื ่อควบคุมหรือลดโอกาสความเสี ่ยงการทุจรติโดยการนำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพดอยู่ในระดับใดเพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตเพิ่มเติมทั้งนี้ควรเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับความเสี่ยงที่ประเมินไว้และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้ 
5.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประเมินมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในประเภทความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ เพื่อกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต และเกณฑ์ผลกระทบ ดังนี้ 
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1) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (LiKeLihood) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
3) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โ อ ก า ส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สุงมาก 
4 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง 

 
หมายเหตุ ซ ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ 1-4 คะแนน 
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6.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 จากการวิเคราะห์ข้อมุลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทองสามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้ใน 4 ประเด็นได้แก่ประเด็นการอนุมัติอนุญาต (ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) ประเด็นการใช้
อำนาจตามกฏหมายประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างและประเด็นการบริหารงานบุคคล ดังนี้รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต /เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
likdlihood impact Risk Score 

 
ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
1.รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตรฐาน 

4 3 12 (สูง) 

2.การตรวจสอบสวนสถานที่ตั้งขออนุญาตประกอบกิจการอาจมี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

2 4 8 (ปาน
กลาง) 

ประเด็นการใช้อำนาจตามกฏหมาย 
3.การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประดยชน์
หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานโครงการ 

4 3 12 (สูง) 

ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เอ้ือประดยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง 

2 3 6 (ปาน
กลาง) 

ประเด็นการบริหารบุคคล 
5.การใช้อำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล/เอ้ือประโยชน์ให้
พวกพ้องและการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

4 2 8 (ปาน
กลาง) 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตอละประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนปัจจัยเสี่ยง 

สูงมาก 15-25 ระดับท่ีไมส่ามารถยอมรับได้ 
-ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ทันที 

- 
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ระดับความ
เสี่ยง 

ระดับคะแนน ความหมาย จำนวนปัจจัยเสี่ยง 

สูง 9-14 ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ 
-ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อย ู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

- 

สูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
-ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

2 

ปานกลาง 5-8 ระดับท่ียอมได้ 
-แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

3 

ต่ำ 1-4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 
7.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะห์แล้วเห็นว่า ยังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จำเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จำนวน 5 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดีบปานกลาง-สุง) โดยกำหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง ดังต่อไป 
 
 ที่             เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
1 รับสินบนจากผุ้ขออนุญาตก่อสร้าง 

อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

มิติที่ 1 
1.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.โครงการป้องกันผลประโยขน์ทับ
ซ้อน 
3.มาตรการ 
มติที่ 2 
1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร 
 

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน/
ตำแหน่ง
นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
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ที ่             เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
  3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4.มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงาน 
มิติที่3 
1.โครงการจัดเวทีประชาคม 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ 
มิติที่ 4 
1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ตำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

2. เรียกรับสินบนการตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งท่ีขออนุญาต 
ประกอบกิจการอาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผุ้ขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

มิติที่ 4 
1.โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ตำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

3. รับสินบนจากการใช้อำนาจหน้าที่
ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานดครงการ 

1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานพร้อมทั้งแจ้งเวียน
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ตำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่             เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
  3.ผู้บริหารปฏิบัติตน เป็น

แบบอย่างที่ดีและประชุมวักซ้อม
ความเข้าใจ/กำกับดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้หลีกเลี่ยงการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เช่น ของขวัญ ของกำนัล ทั้งจาก
บุคลากรภายใน และ
บุคคลภายนอก 
4.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy /การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ 
5.การกำกับติดตามและมีการ
รายงานผลการดำเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift policy 
6.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัยใน
หน่วยงานโดยเพาะโดยเป็นช้อง
ทางท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้
ร้องเรียนและสร้างความมั่นใจว่า
จะมีการดำเนินการตรวจสอบ
และลงโทษเรื่องทุจริตดังกบล่าว 
อย่างจริง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
รายงานข้อมูลสถิติและ
ความก้าวหน้าของการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 

 

4 เรียกรับสินบนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการ 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมวักซอ้ม
ความเข้าใจ/กำกับ ดูแล เพื่อให้
บุคลากรเบิกจ่ายงบผระมาณอยา่ง
คุ้มค่าไม่บิดเบือนวตัถุประสงค์ของ
การใช้จ่าย งบประมาณ รวมทั้งเปดิ
โอกาสให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน/ตำแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
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ที ่             เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 
  2.มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล 

งบประมาณท้ังข้อมูลงบประมาณ
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดย
ทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตร
มาส 
3.เผยพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ภาพรวมและ/หรือข้อมุลดครง
การสำคัญ/โครงการขนาดใหญ่
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายเพ่ือสร้างการ
รับรู้ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและเกิดการมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ติดตามแสดง
ความคดิเห็นได้ 
4.จัดให้มีช่องทางในการให้
คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่
บุคลากรภายในให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในการงบประมาร/การ
เบิกจ่าย/การจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างถูกต้อง 

 

 
8.การติดตามประเมินผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 8.1 การติดตามประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง กำหนดติดตามประเมินผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2567 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 -ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 31/3/2567 
 -ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน กำหนดรายงานผลการดำเนินการ ภายในวันที่ 30/9/2567 
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8.2 วิธีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส่วนงานผ ู้รับผิดชอบตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลาที่
กำหนด และรายงานให้ผู้บริหารหน่วยงานทราบ 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ลำดับที่ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ
ผ่านมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 1.โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต.  
ข้าราชการ พนักงานจ้าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
2.กิจกรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” 
4.โครงการอบรมให้ความรู้
ระเบียบกฏหมายท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาขิก
สภาท้องถิ่น 
 

-โครงการอบรมคุณธรรมจิ
ริยธรรม ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 19 มิถุนายน 
2567 
 
 
-จัดทำคู่มือกิจกรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การดำเนินการ  
2 ตุลาคม 2566 
-มาตรการ”ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม” ช่วง
ระยะเวลาดเนินการ 25 
กรกฏาคม 2567 
-โครงการอบรมให้ความรู้
ระเบียบกฎหมาย ช่วง
ระยะเวลาดำเนินการ  
16-17 พ.ค. 2567 
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ลำดับ
ที ่
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

2. เรียกรับสินบนการตรวจสอบ
สถานที่ขออนุญาตประกอบกิจการ
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผุ้ขอ
อนุญาตบางรายในกรณีท่ีตั้งสถาน
ประกอบการไม่เป็ดนไปตาม
หลักเกณฑ์ 

ปาน
กลาง 

  

3. รับสินบนจากการใช้อำนาจหน้าที่
ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผล
ประดยชน์หรือให้ได้มาซึ่งผล
ประดยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนนโยบายNo Gift 
Policy การป้องกันการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์  

-ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน การ
ดำเนินการ2 ตุลาคม 
2566 
-จัดทำ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift policy การ
ดำเนินการ 25 ธันวาคม 
2566 
-จัดกิจกรรมองค์กรคุณะ
รรมและขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ การ
ดำเนินการ 27 ธันวาคม 
2566 

4. เรียกรับสินบนในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการฯ 

ปาน
กลาง 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแล 
เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้
จ่ายงบประมาณรวมทั้งเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

-มีการมอบนดยบายในการ
ประชุมประจำเดือน การ
ดำเนินการ 9 มกราคม 
2567 
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4. เรียกรับสินบนในการดำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการฯ 

ปาน
กลาง 

1.มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแล 
เพ่ือให้บุคลากรเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ของการใช้
จ่ายงบประมาณรวมทั้งเปิด
โอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2.มีการจัดทำ/รายงานข้อมูลงบ
ประมารทั้งข้อมูลงบประมาณที่
ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่ายในรูปแบบที่เข้าใจง่ายให้
บุคคากรในสังกัดได้รับทราบโดย
ทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตร
มาส 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลภาพรวมและ/หรือข้อมูล
โครงการสำคัญ/โครงการขนด
ใหญ่ตามแผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในรูปแบบที่เข้าใจง่ายเพ่ือ
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรภายใน
ได้รับทราบและเกิดการีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบติดตามแสดง
ความคิดเห็นได้ 
4.จัดให้ช่องทางในการให้
คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องแก่บุคลากร
ภายในให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบปะรมาณ/การเบิกจ่าย/
การจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5.เผยแพร่รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ

-มีการมอบนโยบายในการ
ประชุมประจำเดือน การ
ดำเนินการ 9 มกราคม 
2567 
 
 
 
 
 
-รายงานข้อมุลงบ
ประมาณทั้งข้อมุลงบ
ประมาณทั้งข้อมุลงบ
ประมาณที่ได้รับและ
คืบหน้าของการเบิกจ่ายใน
รูปแบบที่เข้าใจง่ายให้
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจำทุกเดือน/ไตรมาส
การดเนินการ3 มกรคา 
2567 
-เผยแพร่ดำเนินงาน เว็ป
ไซต์ อบต.ดำเนินการ2 
ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
-เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานในเว็ปไซต์ 
อบต.การดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 



ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
6.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานในประเภทงบปราย
จ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณด 
พ.ศ. 2567 
7.เผยแพร่รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง การดำเนินการ 29 
กันยายน 2566 
-เผยแพร่ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 2 เมษายน 
2567 
-เผยแพร่รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน การดำเนินการ 
2 ตุลาคม 2566 

5 รับสินบนจากการใช้ดอำนาจ
แทรกแซงการบริหารงานบุคคล/
เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่าง
ไม่เป้นธรรม 

ปาน
กลาง 

1.จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานบุคคลให้บุคลากรใน
ได้รับทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้ 
    1.)การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
    2.)การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
    3.)การพัฒนาบุคลากร 
    4.)การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
   5.)การให้คุณให้โทษ แบะสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
4.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัยภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะโดยเป้น
ช่องทางที่มีความหมายปลอดภัย
ต่อผู้ร้องเรียนและสร้างความ
มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกล่าวอย่างจร จังพร้อมทั้งมี

-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 
-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
9 กันยายน 2567 
-จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง การ
ดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
บนเว็ปไซต์ของ อบต. 
www.ronthong.go.th 
ช่องทางเมนูร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดำเนินการ 1 ตุลาคม 
2566 
 
 



การเผยแพร่รายงานข้อมูลการ
เผยแพร่รายงานข้อมูลสถิติและ
ความก้าวหน้าของการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต 
5.จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง
ประจำปี 
 

 
 
 
 
-จัดทำข้อมูลสถิติ
อัตรากำลังประจำปี ช่วง
ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


