
    
     บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ที ่  บร ๗๕๘๐๑/   วันที ่   18  ธันวาคม  ๒๕๖6   
เรื่อง  รายงานผลตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy) 
 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift  
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า
หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง ปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ทั้ง นี้ เมื่อมีการจัดทำประกาศดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้หน่วยงานดำเนินการประเมิน
คุณะรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ ตามตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 เรื่องกานรดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต หัวข้อ “รายงานผลตามนโยบาย นโยบาย 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับหน่วยงาน ในภาพรวมของปี พ.ศ.2566 นั้น 

ในการนี้ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  จึงได้จัดทำรายงานผลตาม 
นโยบาย นโยบาย (No Gift Policy) ในภาพรวมของหน่วยงานประรจำปีงบประมาณ พ .ศ.2566 
รายละเอียดแนบมาพร้อมนี้ 
  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

            (ลงชื่อ)  

 
            (นางสาวประภาพร  เจริญรัมย์) 
                         นักประชาสัมพันธ์ 
 
ข้อคิดเห็น/สั่งการ หัวหน้าปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  …………………………………………………………………….……………………….. 
 ………………………………………………………………..………………………….. 

             (ลงชื่อ)  

                 (นางปภาวรินทร์  เชิญรัมย์) 
                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

 
                                                                         /ข้อคิดเห็น.. 
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ข้อคิดเห็น/สั่งการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
          อนุมัติ         ไม่อนุมัติ 
…………………………………………………………………….……………………….. 
 ………………………………………………………………..………………………….. 
 
 

   (นายวิจักษ์  คันธะมาลย์) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 

 
 

                                                               ข้อคิดเห็น/สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                 อนุมัติ         ไม่อนุมัติ 
                                                                                              …………………………………………………………………….……………… 
                                                                                              ………………………………………………………………..…………………… 
 
 
                                  (นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                                            สรุป รายงานการดำเนินการ 
การรับขอขวัญและของกำนัลจากกการปฏิบัติหน้าที่ตามนดยบายNo Gift policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผลการดำเนินงาน สำนัก/กองที่ดำเนินการ 
-ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทาง 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองชาง 

-กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-กองสวัสดิการสังคม 

-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.ร่อนทอง 25 ธันวาคม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผุ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ่าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน หลักปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคน และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไวต์ อบต. Ronthong.go.th 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้มีการดำเนินการจดัประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารสมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้งเพื่อ
ปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติที่ดใีนการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตสำนึกใน
การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน (zero 
Gift policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
    
 
 
   

      
 
 
  
 
 
  
   

2. 16 มค.66 เมื่อวันท่ี 16 ม.ค.2566 นายดิเรก ลิมาภิ
รักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม “งด
การให้ ไมร่ับของขวัญ อวยพรก็เพยีงพอ”
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทองท่านได้เล็งเห็นถึงความสำคัญใน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ใหม้ีสำนึก
ที่ดี มีการตระหนักรู้รับผิดชอบในหน้าท่ี
ทั้งนี้ได้มอบนโยบาย โดยเริม่จากระดับ
ผู้บริหารสูงสุดไปยังหัวหน้าส่วนราชการ
ต่างๆ ในองคก์ารบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง ในการติดแผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์ งดการให้ไมร่ับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอเพื่อเป็นการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
ให้มีเพิ่มมากขึ้น 

นายดิเรก ลิมาภิรักษ ์นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่อนทอง น า
ทีมรณรงคเ์ร่ืองความโปร่งใส ผูบ้ริหารทุกระดบั ด ารงตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีสร้างวฒันธรรมองคก์ร “No Gift Policy” งดการ
ให้ ไม่รับของขวญั ในเทศกาลปีใหม่และใน ทุกช่วงเทสกาล เพื่อ
เสริมสร้างวฒันะรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบติังานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก ย่ิงขึ้น ลดการทุจริต
คอรัปชัน่ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่อนทอง และปลูกฝัง
จิตส านึกใหเ้ป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการโดย
ขอใหบุ้คลากรทุกระดบัขององคก์ารบริหารส่วนต าบลร่อนทอง 
แสดงความปรารถนาดีต่อกนั ในโอกาส ต่างๆ โดยวีธีการใชบ้ตัร
อวยพร หรืออวยพรในส่ือออนไลน์ 
 
 
 
 
 



  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 14สค.66 วันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00น.  
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
จัดกิจกรรมจิตอาสาลาดยางมะตอย
ในถนนเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง เพื่อการสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภัย เพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งการจัด
กิจกรรมดังกล่าวเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กรให้มีจิตสำนึกที่ดี 
มีการตระหนักรู้รับผิดชอบจากการ
เป็นผู้ให้ผู้เสียสละมีจิตใจเป็น
สาธารณะโดยเริ่มจากการปฏิเสธหรือ
งดรับของขวัญและปลุกจิตสำนึกการ
เป็นผู้ให้ โดยไม่หวังผลตอบแทนเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานให้มีมากข้ึน 
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 3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3.อ่ืนโปรดระบุ......... - 

 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
....................................................................................................................................................
........ไม่มี..................................................................................................................................... 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1.ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดย
เริ่มจากการงดให้ งดรับ แค่อวยพรก้เพียงพอ 
 2.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือกันและกันภายใน
สำนักงานแทนการรับของขวัญรางวัล 
      

          ลงชื่อ           
           (นางสาวประภาพร เจริญรัมย์) 

               นักประชาสัมพันธ์ 
           ผู้รายงาน 
 
      ลงชื่อ 
             (นายดิเรก ลิมาภิรักษ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
                  ผู้รับรองรายงาน 
     


