
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง นายดิเรก ลิมาภิ
รักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร
และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการ
ประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 โดย
มีผู้เข้าประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จำนวน 40 
คน ซ ึ ่ งก ิจกรรมในคร ั ้ งน ี ้ ได ้ม ีการให ้นโยบายและความร ู ้ ในเร ื ่ อง “นโยบาย No Gift  Pol icy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ค น ง ด ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ  แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ทุ ก
กรณเีป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น 
รูปธรรมในองค์กร ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื ่อสัตย์ส ุจร ิต มีจ ิตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
 

         

 

 


