
 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 

สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 
วันอังคาร  ที่ 13   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 เวลา 09.30 นาฬิกา 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 

ผู้มาประชุม               

 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาฯ   
๒ นายสำเร็จ  ขวัญใจ รองประธานสภาฯ   
๓ นายรัตถกร  หอมเนียม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1   
๔ นางสาวลำไย  สมศรี สมาชิก อบต. หมู่ที่ ๓   
๕ นายสีลา  ชูวงษ ์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4   
๖ นางคำดี คงทรัพย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5   
๗ นายทุมพร  มีแก้ว สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6   
๘ นายสุรศักดิ์  ศรีพรม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7   
๙ นายสนั่น บุตรงาม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 8   

๑๐ นายโสธร  ศรีไสล สมาชิก อบต. หมู่ที่ 9   
๑๑ นายบุญทวี บุญทัย สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10   
๑๒ นายเด่น  ปานทอง สมาชิก อบต. หมู่ที่ 11   
๑๓ นางบัวหลัน  เพชรเลิศ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 12   
๑๔ นายกล้าณรงค์  กะการดี สมาชิก อบต. หมู่ที่ 14   
๑๕ นายวัชรพงษ์  สมมุติรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 15   
๑๖ นายพร  ชินรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 16   
๑๗ นายสมควร  ชินรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 17   
๑๘ นายสิทธิชัย  ร่มเย็น สมาชิก อบต. หมู่ที่ 18   
19 นายสนอง  สุดชนะ เลขานุการสภาฯ   
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง   
๒ นายเสงี่ยม  ยืนสุข รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง   
๓ นายธวัชชัย ทาหนองบัว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง   
๔ นายสมยศ  สราญบุรุษ เลขานุการสภาฯ   
๕ นายวิโรจน์  ปลีนารัมย ์ รองปลัดองคารบริหารส่วนตำบลรอ่นทอง   
6 นายมงคล  อุปจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัด   
7 นางยุพเยาว์  ลาภรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง   
8 นายนิติพน  เพชรล้ำ ผู้อำนวยการกองช่าง   
9 นางช่อบุบผา  โจระสา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   

10 นางวัชราภรณ์  ตองติดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
11 นายอาจ  เชิญรัมย์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร   
12 นายภัทรพงษ์  สุดใจ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ   
13 นางพัทธนันท์   ศรีนวลจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
14 นางปภาวรินทร์  เชิญรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
15 สิบเอกภัทรพล  สกุลชัยยะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ   
16 นางสาวพัชรินทร์  ฉวีนวล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
17 นางสาวประภาพร  เจริญรัมย์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ   
18 นายนวพล  สงวนรัมย์  เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน   

   19 นางสาวสุณิสา  ศรีงาม เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   
   20 นางขวัญฤดี  นิลคร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
     
     
                                                                               
     
     



 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 

สมัยวิสามัญ  สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 
วันอังคาร  ที่ 13   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 เวลา 09.30 นาฬิกา 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 

ผู้มาประชุม 19    คน            

 
 
 
 
 
 
เข้าร่วมประชุม          คน 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑ นายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาฯ นายวิชัย  สะทุมรัมย์  
๒ นายสำเร็จ  ขวัญใจ รองประธานสภาฯ นายสำเร็จ  ขวัญใจ  
๓ นายรัตถกร  หอมเนียม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 1 นายรัตถกร  หอมเนียม  
๔ นางสาวลำไย  สมศรี สมาชิก อบต. หมู่ที่ ๓ นางสาวลำไย  สมศรี  
๕ นายสีลา  ชูวงษ ์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 4 นายสีลา  ชูวงษ ์  
๖ นางคำดี คงทรัพย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 5 นางคำดี คงทรัพย์  
๗ นายทุมพร  มีแก้ว สมาชิก อบต. หมู่ที่ 6 นายทุมพร  มีแก้ว  
๘ นายสุรศักดิ์  ศรีพรม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 7 นายสุรศักดิ์  ศรีพรม  
๙ นายสนั่น บุตรงาม สมาชิก อบต. หมู่ที่ 8 นายสนั่น บุตรงาม  

๑๐ นายโสธร  ศรีไสล สมาชิก อบต. หมู่ที่ 9 นายโสธร  ศรีไสล  
๑๑ นายบุญทวี บุญทัย สมาชิก อบต. หมู่ที่ 10 นายบุญทวี บุญทัย  
๑๒ นายเด่น  ปานทอง สมาชิก อบต. หมู่ที่ 11 นายเด่น  ปานทอง  
๑๓ นางบัวหลัน  เพชรเลิศ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 12 นางบัวหลัน  เพชรเลิศ  
๑๔ นายกล้าณรงค์  กะการดี สมาชิก อบต. หมู่ที่ 14 นายกล้าณรงค์  กะการดี  
๑๕ นายวัชรพงษ์  สมมุติรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 15 นายวัชรพงษ์  สมมุติรัมย์  
๑๖ นายพร  ชินรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 16 นายพร  ชินรัมย์  
๑๗ นายสมควร  ชินรัมย์ สมาชิก อบต. หมู่ที่ 17 นายสมควร  ชินรัมย์  
๑๘ นายสิทธิชัย  ร่มเย็น สมาชิก อบต. หมู่ที่ 18 นายสิทธิชัย  ร่มเย็น  
19 นายสนอง  สุดชนะ เลขานุการสถาฯ นายสนอง  สุดชนะ  

     
     



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์  
2 นายเสงี่ยม  ยืนสุข รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง นายเสงี่ยม  ยืนสุข  
3 นายธวัชชัย ทาหนองบัว รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง นายธวัชชัย ทาหนองบัว  
4 นายสมยศ  สราญบุรุษ เลขานุการสภาฯ นายสมยศ  สราญบุรุษ  
5 นายวิโรจน์  ปลีนารัมย ์ รองปลัดองคารบริหารส่วนตำบลรอ่นทอง นายวิโรจน์  ปลีนารัมย์  
6 นายมงคล  อุปจันทร์ หัวหน้าสำนักปลัด นายมงคล  อุปจันทร์  
7 นางยุพเยาว์  ลาภรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง นางยุพเยาว์  ลาภรัมย์  

8 นายนิติพน  เพชรล้ำ ผู้อำนวยการกองช่าง นายนิติพน  เพชรล้ำ  
9 นางช่อบุบผา  โจระสา ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ นางช่อบุบผา  โจระสา  
10 นางวัชราภรณ์  ตองติดรัมย์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม นางวัชราภรณ์  ตองติดรัมย์  
11 นายอาจ  เชิญรัมย์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร นายอาจ  เชิญรัมย์  
12 นายภัทรพงษ์  สุดใจ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ นายภัทรพงษ์  สุดใจ  
13 นางพัทธนันท์   ศรีนวลจันทร์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ นางพัทธนันท์   ศรีนวลจันทร์   
14 นางปภาวรินทร์  เชิญรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ นางปภาวรินทร์  เชิญรัมย์  
15 สิบเอกภัทรพล  สกุลชัยยะ นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญการ สิบเอกภัทรพล  สกุลชัยยะ  
16 นางสาวพัชรินทร์  ฉวีนวล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ นางสาวพัชรินทร์  ฉวีนวล  
17 นางสาวประภาพร  เจริญรัมย์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ นางสาวประภาพร  เจริญรัมย์  
18 นายนวพล  สงวนรัมย์  เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน นายนวพล  สงวนรัมย์   
19 นางสาวสุณิสา  ศรีงาม เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน นางสาวสุณิสา  ศรีงาม  
20 นางขวัญฤดี  นิลคร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ นางขวัญฤดี  นิลคร  
21 นางลัดดาวัลย์  แสงตา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     ผอ.โรงเรียนบ้านโคกสุพรรณ นางลัดดาวัลย์  แสงตา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
22 นายสมหมาย  ไชยนิจ ผอ.ท่าอากาศยานจังหวัดบุรีรัมย์ นายสมหมาย  ไชยนิจ  
23 นางสาวจันทรา ปานทอง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส นางสาวจันทรา ปานทอง  
24 นางพิมลรัตน์ วงษ์สุรินทร์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 นางพิมลรัตน์ วงษ์สุรินทร์  
25 นายบุญเพ็ง  พิลาล้ำ ผอ.โรงเรียนบ้านหนองน้ำขุ่น นายบุญเพ็ง  พิลาล้ำ  
26 นายทินกร อินโท่โล่ห์ ผอ.โรงเรียนร่อนทองพิทยาคม นายทินกร อินโท่โล่ห์  
27 นายปราโมทย์ ทัศนจิตรกร ผอ.โรงเรียนบ้านจะหลวย นายปราโมทย์ ทัศนจิตรกร  
28 นางรัทภร  เนาว์ประโคน ผอ.โรงเรียนบ้านเสม็ดสถาปัตย์ นางรัทภร  เนาว์ประโคน  
29 นางสุวรรณี  ชินภา ผอ.โรงเรียนบ้านละกอ นางสุวรรณี  ชินภา  
30 นายสถิต  มณีสาร พนักงานตรวดน้ำพันธ์ยาง นายสถิต  มณีสาร  
31 นางเสาวณี  บ่ศิลป์  ผอ.โรงเรียนบ้านนาลาว นางเสาวณี  บ่ศิลป์   
32 นางพัชรี  ฉวีวัฒน์ ผอ.โรงเรียนบ้านร่อนทอง นางพัชรี  ฉวีวัฒน์  
33 นางทนิดา  ทาหนองบัว ผอ.โรงเรียนบ้านปรือเกียน นางทนิดา  ทาหนองบัว  
34 นายสุรสิทธิ์  สายโพธิ ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 นายสุรสิทธิ์  สายโพธิ์  
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เริ่มประชุมเวลา  10.0๐ น. 

เมื่อที่ประชุมพร้อม  นายสนอง   สุดชนะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เรียนเชิญ     
นายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง จุดธูป  เทียน บูชาพระ
รัตนตรัย  

นายสนอง  สุดชนะ        เลขานุการสภาฯ อ่านประกาศเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง                      
   สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565                                                                                                                              

ตามที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง รายงานขอเปิดประชุม สมัยวิสามัญ สมัยที่ 
1 ประจำปี พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 7 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2565  มีกำหนด
ไม่เกิน 15 วัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์   จึง
มีความจำเป็นในการขอความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก 
จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่องการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการจำเป็นเพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 55  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.
2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่7) พ.ศ.2562 จึงอนุญาตให้เปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 7 มกราคม 2565  ถึง
วันที่ 21 มกราคม 2565 มีกำหนดไม่เกิน  15 วัน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  
         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป                     
                     ประกาศ ณ วันที่  6  มกราคม  2565  
 
                                 ลงชื่อ นายกัวลินทร์  เมืองแก้ว  
                                           นายอำเภอสตึก 
เรียนเชิญนายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองกล่าว เปิดการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  ตาม
ระเบียบวาระการประชุม ต่อไปครับ 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
35 นางสาวทองมาก  ศาลางาม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่5 นางสาวทองมาก  ศาลางาม  
36 นายประทีป  เจียมทิพย์ ที่ปรึกษานายก นายประทีป  เจียมทิพย์  
37 นายสำ  เที่ยงธรรม ที่ปรึกษานายก นายสำ  เที่ยงธรรม  
38 สิบโทณัฐวัตร  โจระสา ผอ.โรงเรียนบ้านขาม สิบโทณัฐวัตร  โจระสา  
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นายวิชัย สะทุมรัมย์ ประธานสภาฯ   เ ร ี ยนท ่ านสมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลร ่ อนทอง ท ่ าน                                        

ดิเรก   ลิมาภิรักษ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง พร้อมคณะ และผู้ที่เข้าร่วมประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองทุกท่านในวันนี้ กระผมรู้สึกยินดีวันนี้เป็นวันแถลงนโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ช่วงเช้าเราก็มีพิธีทำบุญตักบาตร และบวงสรวงสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมืองตำบลร่อนทองเพ่ือความเป็นศิริมงคลแก่ทุกท่าน และยินดีที่ฝ่ายสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองและฝ่ายบริหารได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนที่เลือกเราให้ทำ
หน้าที่เป็นตัวแทนพี่น้องประชาชน ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนตลอดจนการ
พัฒนาให้เจริญก้าวหน้าในทุกๆด้าน ในโอกาสนี้เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามความในมาตรา 55  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่7) พ.ศ.2562  เพื่อดำเนินการ
เปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565  
จึงขอเปิดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ครับ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
           นายวิชัย  สะทุมรัมย์     ประธานสภาฯ ตามที่ได้มีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ได้

ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อย ตามที่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งได้กำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล เมื่อวันอาทิตย์ ที่ 28 พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองนั้นเพื่อให้การดำเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้มีการประชุมสภองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองครั้งแรก เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ไปเรีบยร้อยแล้ว วันนี้เป็นการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง แถลงนโยบาย ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 55  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่7) พ.ศ.2562 เพื่อดำเนินการเปิดประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2565 ในวันนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๒          เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่าน 
นายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาฯ จากการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ครั้งแรก   
           วันที่ 4  มกราคม 2565 ซึ่งรายละเอียดปรากฏตามสำเนารายงานการประชุมที่    
 แจกให้สมาชิกทุกท่านแล้ว     มีสมาชิกสภาฯท่านใดจะแก้ไขเปลี่ยนแปลงการประชุมฯ   
 ครั้งที่ผ่านมา หรือไม่  หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภาฯ    
 ครั้งแรก  เมื่อ วันที่ 4  มกราคม  2565 และให้ เลขานุการสภาฯนับองค์ประชุม ด้วยครับ 
นายสนอง  สุดชนะ        เลขานุการสภาฯ นับองค์ประชุม มีสมาชิกท้ังหมด 16 คน ในที่ประชุมครั้งนี้  
    สมาชิกท้ังหมด  18 คน รวมประธานสภาฯ  ครับ 
มติที่ประชุม   มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมาด้วย (คะแนนเสียง 17 เสียง) 
                                 ประธานสภาฯ งดออกเสียง 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง กระทู้ถาม 
    -ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
     
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องที่คณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นเสร็จแล้ว  
 -ไม่มี 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอใหม่  
 5.1 การแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
นายวิชัย  สะทุมรัมย์  ประธานสภาฯ ขอมอบหมายให้เลขานุการสภาฯ เป็นผู้ชี้แจงข้อระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง  ครับ 
นายสนอง  สุดชนะ เลขานุการสภาฯชี้ขอชี้แจงข้อระเบียบฯตามที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้

รับคำแถลงนโยบาย จากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ซึ่งตามพระราชบัญญัติ
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
7) พ.ศ.2562 มาตรา58/5 วรรคหนึ่งและวรรคสาม ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ว่า 
ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มีการลงมติ  การแถลงนโยบายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหารทุกคนที่มา
ประชุมด้วย เอกสารได้แจกให้สมาชิกฯทุกท่านเรียบร้อยแล้วครับ 

นายวิชัย  สะทุมรัมย์ ประธานสภาฯ เรียนเชิญ ท่าน ดิเรก  ลิมาภิรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ต่อไปครับ 

นายดิเรก   ลิมาภิรักษ์              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  เรียนท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง ที่เคารพ ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองและ ผู้ที่เข้า
ร่วมประชุม ทุกท่าน กระผมนายดิเรก ลิมาภิรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง ขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ดังนี้ครับ  
ตามที่ได้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และ สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทอง เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
ได้มีมติรับรองผลการเลือกตั้งให้กระผม นายดิเรก ลิมาภิรักษ์ เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เมื่อวันที่ ๒0 ธันวาคม ๒๕๖๔ นั้น 

บัดนี้  กระผม นายดิเรก ลิมาภิรักษ์ และคณะผู้บริหารได้กำหนดนโยบายการบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองโดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เน้นการบริหารในรูปแบบท้องถิ่นจัดการตนเอง ให้สอดคล้อง
กับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ กระผมจึงขอแถล 
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นโยบายดังกล่าว ต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองเพื่อให้ทราบถึง
เจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของกระผมและคณะผู้บริหาร ที่มุ่งมั่นจะสร้างความ
เจริญก้าวหน้า มั่นคง ให้เกิดข้ึนในตำบลร่อนทอง ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง กับ หน่วยงานราชการต่างๆ และ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตอำเภอสตึกและอำเภออื่น ๆ ในจังหวัดบุรีรัมย์ ในการ
พัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทองให้ก้าวหน้า เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวตำบลร่อนทองทุกคนองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทอง มีประชากรประมาณ 11 ,970 คน มีพื้นที่ 96.98 ตาราง
กิโลเมตร การปกครองแบ่งออกเป็น 18 หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน  3 ,291 ครัวเรือน 
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 1 แห่ง โรงเรียนระดับประถมศึกษา 8 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กจำนวน 4 แห่ง วัด/สำนักสงฆ์ 17 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
จำนวน 1 แห่ง มีท่าอากาศยานตั้งอยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ 1 แห่ง ประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมีลักษณะ
เป็นที่ราบลุ่ม มีเขตติดต่อกับอ่างเก็บน้ำและชลประทานและ มีลำห้วยไหลผ่านจำนวน 3 
สาย สถานที่ตั้งที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลติดถนนสายหลักที่กระผมกราบเรียนมา
นี้เพื่อจะนำเรียนว่า พื้นที่แห่งนี้มีทรัพยากรที่อุดมสมบูรณ์ มีท่ าอากาศยานที่อยู่ในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ ข้อมูลสภาพพ้ืนที่ และทรัพยากร เป็นข้อมูลสำคัญเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองให้เจริญก้าวหน้าต่อไปที่ผ่านมา  ถึงแม้
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองจะได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื ่องแต่ด้วยการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองเกิดปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไข และ 
พัฒนาอีกเป็นจำนวนมาก อาทิ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนนหนทาง การคมนาคม
ยังไม่สะดวกปลอดภัย ปัญหาภัยแล้ง ส่งผลให้ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
และน้ำเพื่อการเกษตร รวมไปถึงการบริหารจัดการและพัฒนาระบบน้ำประปา ปัญหา
ด้านสุขภาพอนามัย โรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ ของพ่ีน้องประชาชน โดยเฉพาะการแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ ที่กำลังเกิดข้ึนทั่วโลกในขณะนี้ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลร่อนทองในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งหนึ่งของจังหวัด
บุรีรัมย์ จะต้องบริหารงานให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาพื้นที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทองให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอื่น ๆ และ 
ประชาชนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
ท่านประธานสภาที่เคารพ 

เพื ่อให้การบริหารราชการท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
สามารถบรรลุถึงภารกิจ ตอบสนองต่อความต้องการและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
ชาวตำบลร่อนทอง กระผมและคณะผู้บริหารจึงได้กำหนดนโยบายการบริหารไว้โดยแบ่ง
การดำเนินการเป็น ๒ ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และ ระยะการ 
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บริหารราชการ ๔ ปี ของกระผมและคณะผู้บริหาร เพื ่อให้มีการพัฒนาที่มี

คุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และม่ันคง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 
    ๑.  นโยบายเร่งด่วนที่จะดำเนินการในปีแรก 

๑.๑  การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดยร่วมกับอำเภอสตึก 
สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น อสม.ในพื้นที่ ตลอดจน 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการควบคุม และป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด -๑๙ 
เร่งจัดหางบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการควบคุมป้องกัน
โรค จัดตั ้งหน่วยเคลื ่อนที ่เร็วพ่นและทำลายเชื ้อโควิด -๑๙ สนับสนุนสถานบริการ
สาธารณสุขจัดอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
พนักงานเจ้าหน้าที่ หรือ อาสาสมัครอื่นใดให้มีความรู้และทักษะที่เพียงพอต่อการเป็น
บุคลากรด่านหน้าในการควบคุมป้องกันโรค จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักกันโรคท้องที่ 
(Local Quarantine (LQ))  สนับสนุนและช่วยดำเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดตั้งเป็นโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ป่วยกรณีเกิดการแพร่ระบาดใหญ่ในพื้นที่ตำบล
ร่อนทอง   ตามคำขวัญที่ว่า “ผู้ป่วยติดเชื้อโควิด ต้องมีท่ีรักษา ถ้ากลับมาท่ีบ้านเรา”   

๑.๒  การก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน แสงสว่าง ระบบการบริหาร
จัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  ดำเนินการจัดหางบประมาณเพื ่อทำการก่อสร้าง 
ซ่อมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนน เส้นทางคมนาคม ไฟฟ้าส่องสว่าง และระบบบริหาร
จัดการน้ำอุปโภคบริโภค ให้อยู่ในสภาพที่ดี มีความสวยงาม ได้มาตรฐาน สะดวกต่อการ
ส ัญจรคมนาคมของประชาชน มีน ้ำอ ุปโภคบริโภคที ่เพ ียงพอในฤดูแล้ง รวมทั้ง
ประสานงานองค์กรปกครองท้องถิ่นอื่นเพื่อพัฒนาเส้นทางการเชื่อมต่อการคมนาคม
ร่วมกัน ระบบส่งน้ำลำคลองและวางระบบบริหารจัดการน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคที่
เพียงพอตลอดทั้งปี 
๑.3  การพัฒนาสุขภาพของประชาชนให้แข็งแรง โดยการส่งเสริมการออกกำลังกาย 
ส่งเสริมการกีฬา เพื่อสร้างความสามัคคีของประชาชนชาวตำบลร่อนทอง ดำเนินการ
จัดหาเครื่องออกกำลังกาย อุปกรณ์กีฬาและดำเนินการจัดแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์
ให้กับหมู่บ้าน เพื่อให้เยาวชน ตลอดคนในหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ ด้วยการสร้างเสริมร่างกายให้แข็งแรง อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และ
ห่างไกลจากโรคภัย โดยเฉพาะภัยจากไวรัสโควิด-๑๙ ตามคำขวัญที่ว่า “ร่างกายแข็งแรง มี
ภูมิคุ้มภัย ห่างไกลโควิด” 

๑.4 การพัฒนาภูมิทัศน์ พื้นที่สาธารณะ และชุมชน ให้สะอาดสวยงาม ร่วมกับ
อำเภอ สตึก หมวดการทาง กรมทางหลวง หน่วยงานต่างๆ ชุมชน ข้าราชการ พนักงาน 
อบต.ร่อนทองและประชาชนที่มีจิตอาสา ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง  ถนนเชื่อมแต่ละหมู่บ้าน  สถานที่สาธารณะอื่นๆ โดยจัดทำป้ายจราจร 
ป้ายบอกเส้นทาง เพิ่มแสงสว่างทุกเส้นทางในจุดเสี่ยง ทำความสะอาด และจัดสถานที่ให้
สวยงาม ให้ตำบลร่อนทองเป็นท้องถิ่นท่ีน่าอยู่ต่อไป  
ท่านประธานสภาที่เคารพ 
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ในส่วนของนโยบายที่จะดำเนินงานในช่วงระยะ ๔ ปี ของกระผมและคณะผู้บริหารชุดนี้ 
จะดำเนินนโยบายหลักในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองซึ่งปรากฏตาม
นโยบายข้อที่ ๒ ถึงข้อที่ ๗ ดังต่อไปนี้ 

    ๒.  นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒.๑  การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน เส้นทางคมนาคม  ดำเนินการสำรวจ 
ออกแบบ จัดหางบประมาณเพ่ือทำการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนลาดยาง  
ถนนคอนกรีต และถนนประเภทอื่นๆ ให้ประชาชนสามารถสัญจร เดินทางได้สะดวก
รวดเร็วและปลอดภัย 
๒.๒  การพัฒนาแหล่งน้ำ และการบริหารจัดการน้ำ จัดหางบประมาณเพื่อทำการขุด
ลอกลำห้วย คูคลอง หนองบึงแหล่งเก็บน้ำอื่นๆ เพื่อเก็บกักน้ำให้เพียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ของประชาชน ทั ้งในด้านเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และอุปโภคบริโภค 
ประสานความร่วมมือและเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
กรมชลประทาน กรมทรัพยากรน้ำ        กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในการร่วมออกแบบและวางระบบการ
พัฒนาและบริหารจัดการน้ำในภาพรวมของตำบลร่อนทอง พัฒนาหนองน้ำในแต่ละ
หมู่บ้าน ลำห้วย รวมทั้งแหล่งน้ำอื่นๆ  เพื่อเป็นแหล่งน้ำรองรับการพัฒนาด้านเกษตร
อินทรีย์ และ การท่องเที่ยวของตำบลร่อนทอง ตลอดจนการพัฒนาแหล่งน้ำไต้ดิน โดย
จัดทำธนาคารน้ำใต้ดิน เพื่อเติมน้ำใต้ดินให้มีความอุดมสมบูรณ์สามารถนำมาใช้ได้ดังเดิม
เช่นในอดีต 
๒.3 ไฟส่องสว่าง  จัดสรรงบประมาณ และประสานงบประมาณเพ่ือทำการติดตั้งระบบ
ไฟส่องสว่างด้วยระบบไฟฟ้าปกติ หรือ พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ ตาม
ถนน เส้นทางคมนาคมในเขตหมู่บ้านที่อยู่ในความรับผิดชอบของตำบลร่อนทอง  เพ่ือ
ความปลอดภัยในการเดินทางของประชาชน 

๒.4 กล้องวงจรปิด จัดหางบประมาณเพื่อทำการติดตั้งกล้องวงจรปิด ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการจัดการเรีย
การสอนพร้อมทั้งพัฒนาระบบเชื่อมต่อกล้องวงจรปิดผ่านมือถือผู้ปกครองสามารถเข้าดู
การในระหว่างเวลาจัดการเรียนการสอนได้ 
๒.5 ระบบการประปา  ร่วมมือกับผู้นำชุมชน สมาชิกสภา อบต. คณะกรรมการหมู่บ้าน
ในแต่ละหมู่บ้านและประชาชน เพื่อพัฒนาระบบการประปาและคุณภาพน้ำประปาให้
เพียงพอต่อการบริโภคอุปโภค ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในแต่ละหมู่บ้าน ได้รับการบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
๓.  นโยบายเศรษฐกิจ 
๓.๑  ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ทั้งในระดับ ครอบครัว และชุมชน  โดยการน้อมนำเอา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกลยุทธ์หลักในการบริหาร โดยส่งเสริมและ
สนับสนุน    กลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ หรือกลุ่มองค์กรอื่นๆ  ในการ 
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ดำเนินกิจกรรม การอบรมพัฒนาความเชี่ยวชาญ เพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
การสนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีที ่เหมาะสมทันสมัย โดยเฉพาะด้านเกษตรกรรมจะ
ส่งเสริมและสนับสนุนการทำเกษตรผสมผสานในระดับครัวเรือน การดำเนินงานตาม
แนวคิด โคก หนอง นา โมเดล  สนับสนุนการพัฒนากลุ่มเกษตรกรรุ่น 
ใหม่(Young Smart Farmers) ให้ต่อยอดการทำอาชีพเกษตรกรรมจากคนรุ่นพ่อแม่  
สู่รุ ่นลูกหลาน โดยการประยุกต์ภูมิปัญญาท้องถิ่นผสานกับการนำเทคโนโลยี และการ
จัดการสมัยใหม่เข้ามาใช้ในการทำอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกร ตลอดจนการสนับสนุน
การจัดแสดงและจำหน่ายสินค้าในงานเทศกาลต่างๆ 
๓.2  ส่งเสริมตลาดนัดชุมชน  ถนนคนเดิน เพื ่อเป็นช่องทางการกระตุ ้นเศรษฐกิจ     
เพ่ิมรายได้ในสถานการณ์พิเศษ ให้กับ ร้านค้า กลุ่มชุมชน กลุ่มวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป นำสินค้ามาจัดแสดง  จำหน่าย เพื่อเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน 

    ๔.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑  ด้านการสาธารณสุข  กระผมและคณะผู้บริหารจะส่งเสริมการพัฒนาด้านสุขภาพ
อนามัยและการสาธารณสุขของประชาชน โดยเน้นการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานของ
ชุมชน พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) ให้มีความรู้และ
ทักษะเพิ่มขึ้น สนับสนุนการดำเนินงานแก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทั้งในด้าน
การควบคุมและป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ  การฟื้นฟูสภาพ และการรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เพ่ือสร้างเป็นเครือข่ายบริการสุขภาพ และเครือข่ายภาคประชาชน 
๔.๒  การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ โดยร่วมกับอำเภอสตึก 

สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล และ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ดำเนินการควบคุม และ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ เร่งจัดหางบประมาณเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการควบคุมป้องกันโรค สนับสนุนสถานบริการสาธารณสุขจัด
อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม.) พนักงานเจ้าหน้าที่
หรืออาสาสมัครอื่นใดให้มีความรู้และทักษะที่เพียงพอต่อการเป็นบุคลากรด่านหน้าในการ
ควบคุมป้องกันโรค จัดเตรียมพื้นที่สำหรับกักกันโรคท้องที่ (Local Quarantine (LQ)) 
และบูรณการร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การเตรียมพื้นที่และอำนวยการจัดตั้งโรงพยาบาลสนามรองรับผู้ป่วยกรณีเกิดการแพร่
ระบาดใหญ่ในพื้นที่ตำบลร่อนทองตามอำนาจหน้าที่   
๔.๓  ด้านการบรรเทาสาธารณภัย ประสานความร่วมมือกับอำเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ดำเนินการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยพิบัติ และ 
การจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยและจำเป็นสำหรับการแก้ปัญหาภัยพิบัติด้านต่างๆ 
ให้กับหน่วยบรรเทา    สาธารณภัย ตลอดจนจัดให้มีอุปกรณ์ถังดับเพลิงทุกจุดเสี่ยงอยา่ง
เพียงพอ 
๔.๔  ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จะส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่กลุ ่มเสี ่ยงและกลุ ่มเปราะบางต่อปัญหายาเสพติด  ทั ้งในระดับบุคคล  
ครอบครัว  และชุมชน  โดยการส่งเสริมด้านการกีฬา  ดนตรี  ศิลปะ แก่เด็กและเยาวชน   
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ทั้งในและนอกระบบการศึกษา  และส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มผู้พ้นโทษจากคดียาเสพติด เพ่ือ
คืนคนดีสู่สังคม 
๔.๕  ด้านการดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  จะร่วมกับสำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โรงพยาบาล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ให้การดูแลกลุ่มผู้พิการ ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี โดยการส่งเสริมพัฒนาอาชีพ  สร้างรายได้  สนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์ท่ีจำเป็น  ตลอดจนปรับปรุงที่พักอาศัยให้กลุ่มเหล่านี้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้
อย่างมีความสุข 
๔.๖  การเตรียมการสู่สังคมผู้สูงอายุ  โดยเน้น  การส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้าน
แรงงานของผู ้สูงอายุที่ยังมีสุขภาพแข็งแรงสามารถทำงานได้  ส่งเสริมและประสาน
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้มีการจ้างแรงงานผู้สูงอายุ  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายของ
กลุ่มองค์กรผู้สูงอายุ ในรูปแบบ  ชมรม  สมาคม  หรือโรงเรียนผู้สูงอายุ  ให้เข้มแข็ง      

    ๕.  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  พัฒนาที่ดินตามศักยภาพเชิงพื้นที่  โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาและ
ออกแบบวางแผนการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ในพื้นที่ตำบลร่อนทองให้เหมาะสมกับสภาพ
บริบทแวดล้อมของแต่ละพื้นที่ จัดแบ่งโซนพื้นที่การใช้ประโยชน์ที่ดิน เป็นเขตที่ดินเพ่ือ
การเกษตรกรรม    การอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การพาณิชย์ และที่พักอาศัย   
๕.๒  ส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการพัฒนาไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่    

กระผมและคณะบริหารจะส่งเสริมการปลูกต้นไม้ การปลูกและอนุรักษ์ต้นไม้ยืนต้น 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ดินและน้ำ และส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงระบบกำจัดขยะ  ด้วยกระบวนการบริหารขยะมูลฝอย การ
แยกขยะจาก  ต้นทาง และการนำขยะมาใช้ใหม่ หรือ การสร้างมูลค่าจากขยะ รวมทั้ง
การพัฒนากระบวนการกำจัดขยะด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย การนำขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละ
วันมากำจัดให้หมดไปอย่างถูกวิธีและปลอดภัย  เพื่อลดปัญหามลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  

    ๖.  นโยบายการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยวและกีฬา 
๖.๑  การจัดการศึกษาในระดับเด็กเล็ก และ สนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียน
ในเขตตำบลร่อนทอง โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาเด็กเล็กให้มีความพร้อมตามวัย 
ส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือให้สามารปฏิบัติหน้าที่ตอบสนอง
ต่อภารกิจได ้อย ่างเหมาะสม  เพื ่อให ้ได ้มาตรฐานตามหลักส ูตรแกนกลางของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ รวมถึงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาทั้งภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสร้างจิตสำนึกรักบ้านเกิดเมื่อสำเร็จการศึกษา
กลับมาทำงานที่บ้านเรา  
๖.๒  การทำนุบำรุงพุทธศาสนา สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนสถาน  การจัดกิจกรรม

ทางพุทธศาสนา  สร้างและบำรุงสถานฌาปนกิจศพ  ตลอดจนการร่วมมือกับชุมชนแต่ละ
หมู่บ้านในการพัฒนาวัดและสำนักสงฆ์ ให้เหมาะสมสวยงาม 
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๖.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น โดยร่วมมือกับชุมชนในการจัดงานประเพณีในเทศกาล
ต่างๆ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นภูมิปัญญาของท้องถิ่น                    
๖.4  การกีฬาและการออกกำลังกาย  กระผมและคณะผู ้บริหารจะส่งเสริม และ
สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมด้านการกีฬาให้กับเยาวชนตามความเหมาะสมและ
ความต้องการของชุมชนแต่ละหมู่บ้าน สถานศึกษา หรือหน่วยงาน ในเขตของตำบล
ร่อนทอง ตลอดจนการจัดให้มีการแข่งขัน เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์ของคน
ในตำบลร่อนทอง 
๗.  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๑  หลักประสิทธิภาพ  กระผมและคณะผู้บริหารจะพัฒนาระบบการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง โดยจะบริหารงบประมาณให้ประหยัด 
เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน จะเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารด้วยการ
พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างประสิทธิภาพงานด้วยการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีจิตบริการ มี
ความคล่องตัว ยืดหยุ ่น ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่าง
ทันท่วงท ี
๗.๒  หลักประสิทธิผล จะเน้นพัฒนาระบบการทำงานขององค์กรแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  

ประหยัด และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ลดความซ้ำซ้อน ปรับลดขั้นตอนในการทำงาน 
ปรับระบบการประเมินและวัดผลงานให้ได้มาตรฐานสากล เพื ่อให้สามารถบริการ
ประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 
๗.๓  หลักคุณธรรม จริยธรรม  คณะผู้บริหารจะยึดมั่นและใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมนำ
การบริหารพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองให้เป็นองค์กรชั้นนำ เสริมสร้างความ
รักความสามัคคี สร้างขวัญ กำลังใจของบุคลากร เปิดโอกาสให้ได้ร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนไปสู่องค์กรสมัยใหม่ 
๗.๔  หลักการกระจายอำนาจ  ให้หน่วยงานในสังกัดเพื ่อเพิ ่มประสิทธ ิผลและ
ประสิทธิภาพในการบริหาร สร้างระบบประเมินผลงานที่ได้มาตรฐาน สร้างและพัฒนา
กลไกการตรวจสอบถ่วงดุลภายใน และระหว่างองค์กร พัฒนาค่านิยมใหม่ขององค์กรให้
เป็นองค์กรของประชาชน และเพ่ือประชาชน 
๗.๕  หลักการมีส่วนร่วม จะพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารและพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองทั้งระบบ เริ่มตั้งแต่กระบวนการ
วางแผน การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่างๆ การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผล โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งระบบ  
๗.๖ หลักความเสมอภาค จะพัฒนาระบบการบริหารงานให้เกิดความเสมอภาคและเท่า
เทียม ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน และข้าราชการพนักงานในสังกัดหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เน้นหลักความรู้ความสามารถ  ลดระบบอุปถัมภ์  
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๗.๗  หลักนิติธรรม  จะบริหารงานโดยยึดหลักกฎหมาย นำระเบียบ กฎหมาย และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องมาปรับใช้เพ่ืออำนวยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ิมความยืดหยุ่น
ในการบริหารงาน นำหลักกฎหมายมาบริหารอย่างตรงไปตรงมาเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมกับประชาชน ให้ได้รับบริการสาธารณะ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทองอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม   
๗.๘  หลักความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  เพื่อสร้างภาพลักษณ์ใหม่ให้องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง เป็น
องค์กรแห่งคุณธรรม  เสริมสร้างความเชื่อม่ันให้กับองค์กรภายนอกและประชาชน 
๗.๙ หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ กระผมและคณะผู้บริหารจะบริหารงาน โดยเน้น
ความรับผิดชอบต่อประชาชนและสังคม มุ่งมั่นที่จะนำความรู้ความสามารถมาใช้เพ่ือ
แก้ปัญหาให้ประชาชน และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองไปสู่ความเป็นเมือง
น่าอยู่ และพร้อมให้สภา บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก ตรวจสอบได้ 
๗.๑๐  การตอบสนองต่อประชาชน   จะบริหารงานโดยยึดหลักผลประโยชน์ของ  
ประชาชน  มุ่งบริหารเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความจำเป็นเร่งด่วนให้หมดไป
โดยเร็วที่สุด  

     ท่านประธานสภาที่เคารพ 
นโยบายทั้งหมดที่ได้นำเสนอมานี้ กระผมและคณะผู้บริหารได้กำหนดขึ้นโดยคำนึงถึง
เจตจำนงของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที ่บัญญัติไว ้ในหมวด ๕ ที ่ว ่าด้วย
แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ และกฎหมายอื่นๆ ที่จะทำให้
เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองไปสู่การเป็น “ตำบลน่าอยู่  ผู้คนมี
ความสุข สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” มุ่งสู ่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ่งกระผมและคณะ
ผู้บริหารจะได้เร่งดำเนินการให้เป็นรูปธรรม โดยจัดทำรายละเอียดการดำเนินการ
ประกอบด้วย แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง เพื ่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน อย่างไรก็ดี กรณีที ่มีความจำเป็นต้อง
ปรับปรุงนโยบาย อันเนื่องมาจากปัจจัยที่มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตลอดเวลา และอยู่เหนือการคาดการณ์  กระผม
จะรายงานให้สภาทราบต่อไป 
กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองว่า กระผมและคณะ
ผู้บริหาร จะบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต และมีประสิทธิภาพ มุ่งมั่นที่จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง มีความ
เจริญรุ่งเรือง พร้อมที่จะนำความสุขมาสู่พี่น้องประชาชนชาวตำบลร่อนทอง และเกิดการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ียั่งยืนต่อไป 

ขอบคุณครับ 
นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
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นายวิชัย  สะทุมรัมย ์ ประธานสภาฯ ตามที่ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้กล่าวแถลงนโยบายต่อ

ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองเป็นที่เรียบร้อยแล้วนะครับ ตามระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องถือว่าครบถ้วน       สมบูรณแล้ว   ต่อไปฝ่ายบริหาร นำโดยท่าน
ดิเรก  ลิมาภิรักษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  นายเสงี่ยม  ยืนสุข รองนายก 
องค์การบริหารส่วนตำบล คนที่ 1  , นายธวัชชัย  ทาหนองบัว รองนายก องค์การบริหาร
ส่วนตำบล คนที่ 2 ,นายสมยศ  สราญบุรุษ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ร่อนทอง จะได้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตำบลร่อนทองต่อไปครับ 

 
มติที่ประชุม:                 รับทราบ 
 

                      4.2 พิจารณาคัดเลือกตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการกองทุนระบบหลักประสุขภาพระดับ                       
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตำบลร่อนทอง จำนวน 2 ท่าน 

    นายวิชัย  สะทุมรัมย์            ประธานสภาฯ เพื่อให้การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนระบบหลักประสุขภาพ    ระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตำบลร่อนทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทอง เสนอชื่อสมาชิกฯจำนวน 2 ท่านพร้อมผู้รับรอง 2 ท่าน เพื่อแต่งตั้งเป็น
กรรมการดังกล่าวต่อไปครับ เชิญครับ 

นายสำเร็จ  ขวัญใจ      สมาชิกสภาอบต.ร่อนทอง หมู่ที่ 13 เสนอ นางสาวลำไย  สมศรี สมาชิกสภาฯ.หมู่ที่ 3  ครับ 
      ผู้รับรองคนที่ 1  นายบุญทวี  บุญทัย     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 10 

       ผู้รับรองคนที่ 2  นายสีลา  ชูวงษ์     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 
นางสาวลำไย สมศรี       สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 3  เสนอ นางคำดี  คงทรัพย์   สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5  ค่ะ 

      ผู้รับรองคนที่ 1  นายสุรศักดิ์  ศรีพรม   สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 18 
       ผู้รับรองคนที่ 2  นายเด่น  ปานทอง     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 11 
นายวิชัย  สะทุมรัมย์          ประธานสภาฯ  มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะเสนอใครอีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มีผมขอมติรับรองการ

คัดเลือกตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ตำบล
ร่อนทอง  รายชื่อดังนี้ครับ 

                                   1.นางสาวลำไย   สมศรี   สมาชิกสภาฯ  หมู่ที่ 3 
                                  2.นางคำดี    คงทรัพย์     สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5 
                                    ให้ เลขานุการสภาฯนับองค์ประชุม ด้วยครับ 
นายสนอง  สุดชนะ            เลขานุการสภาฯ นับองค์ประชุม มีสมาชิกสภาฯในที่ประชุมครั้งนี้  18  คน  
         รวมประธานสภาฯ   ครับ 
มติที่ประชุม      มีมติเป็นเอกฉันท์คัดเลือกตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการ ระบบหลักประกันสุขภาพ  
               ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตำบลร่อนทอง  จำนวน 2 คน ด้วย (คะแนนเสียง 17 เสียง) 
                                    ประธานสภาฯ งดออกเสียง 
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       4.2 พิจารณารับรองสถานที่ตั้งโรงเรียนบ้านขามและโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณ 
นายวิชัย  สะทุมรัมย์       ประธานสภาฯ  สืบเนื่องมาจากผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณ และผู้อำนวยการ โรงเรียน

บ้านขามได้เสนอขอมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองเรื่องขอให้รับรองสถาน
ที่ตั้งโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณ และโรงเรียนบ้านขาม เพื่อประกอบการ                     ขอ
อนุญาตใช้ที่ดินสำหรับการจัดตั้งโรงเรียนต่อไปครับเชิญผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามชี้แจง
รายละเอียดให้ที่ประชุมรับทราบในการขอมติที่ประชุมสภาฯ ครั้งนี้ 

นายสำเร็จ  ขวัญใจ          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง หมู่ที่ 13 /รองประธานสภาฯ เรียนท่าน
ประธานสภาฯ ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ตามท่ี ท่านประธานสภาฯ 

    ได้กล่าวมานั้น อยากทราบว่าโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณและโรงเรียนบ้านขาม มีวัตถุประสงค์ให้
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง   รับรองเรื่องอะไรเพ่ือความชัดเจนว่าต้องการทำอะไร
และมีเนื้อที่ประมาณกี่ไร่ อยากจะให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทั้งสองแห่งชี้แจงต่อที่ประชุมสภาฯ
ด้วยครับ                            

นายทุมพร   มีแก้ว           สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 สำหรับที่ดินที่โรงเรียนบ้านขามใช้เป็น 
      ที่ตั้งโรงเรียนบ้านขาม ประมาณ  20 ไร่เศษ ครับ 
นายสมควร  ชินรัมย์          สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 17 ตามที่ผมเป็นคนบ้านโคกสุพรรณ โรงเรียนบ้านโคกสุพรรณนั้นตั้งอยู่ 

ในพ้ืนที่บ้านโคกสุพรรณมีเนื้อที่ประมาณ 16 ไร่ เท่าท่ีทราบแต่ต้องไปดูข้อมูลที่โรงเรียนอีกครั้ง 
ผมเห็นด้วยจะมีการรับรองให้กับโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณครับ 

นายวิชัย  สะทุมรัมย์         ประธานสภาฯ เชิญผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามและบ้านโคกสุพรรณ ชี้แจงต่อสภาฯ ครับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
สิบโทณัฐวัตร โจระสา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขาม เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ร ่อนทอง ผมขอช ี ้แจงรายละเอ ียดเก ี ่ยวก ับการขออน ุญาตใช ้พ ื ้นท ี ่จ ัดต ั ้ งโรงเร ียน                  
บ้านขามครับ เนื่องจากโรงเรียนบ้านขามยังไม่ได้ดำเนินการขออนุญาตใช้พื้นที่ทำประโยชน์ใน
เขตป่า ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติป ่าไม้พุทธศักราช 2484 หลักฐา นที ่ใช้
ประกอบการขออนุญาตจักต้องมีหลักฐานที่แสดงผลการพิจารณาให้ความเห็นจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ป่านั้นตั้งอยู่ ซึ่งเนื้อที่ของโรงเรียนบ้านขามมีเนื้อที่ประมาณ  26 ไร่ 3 
งาน 65  ตารางวา ครับ 

นางลัดดาวัลย์  แสงตา      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณ    เรียนท่านประธานสภาฯ ท่านนายกองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลร่อนทอง ดิฉันขอชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้พื้นที่จัดตั้งโรงเรียน
บ้านโคกสุพรรณ มีเนื้อที่ประมาณ  16 ไร่ 3 งาน ค่ะ เนื่องจากโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณยัง
ไม่ได้ดำเนินการขออนุญาตใช้พ้ืนที่ทำประโยชน์ในเขตป่า ตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติ
ป่าไม้พุทธศักราช 2484 หลักฐานที่ใช้ประกอบการขออนุญาตจักต้องมีหลักฐานที่แสดงผล
การพิจารณาให้ความเห็นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีป่านั้นตั้งอยู่ 

 ดังนั้นเพื่อให้การขออนุญาตใช้ประโยชน์ในเขตป่าของโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องจึงขอให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองได้มีมติรับรอง
ให้กับโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณว่าได้ตั้งอยู่ในเขตป่าไม้นี้จริง ขอบพระคุณค่ะ 
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นายสำเร็จ  ขวัญใจ          สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง หมู่ที่ 13 /รองประธานสภาฯ การขอใช้พ้ืนที่

ในป่าไม้ ผมในฐานะที่เคยเป็นสมาชิกมาก่อนและเคยรับรองการใช้พื้นที่ให้แก่โรงเรียนในเขต
ตำบลร่อนทองไปแล้วหลายโรงเรียน  ก็ถือว่าเป็นประโยชน์แก่ชุมชนของเราผมเห็นด้วยที่จะมี
มติรับรอง อยากจะให้สมาชิกใหม่ทุกท่านรับรองด้วยเพราะที่ผ่านมาก็ไม่มีปัญหาอะไร ครับ 

นายวิชัย  สะทุมรัมย์          ประธานสภาฯ  มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะเสนออะไรอีกหรือไม่ครับถ้าไม่มีผมขอมติรับรองว่า 
โรงเรียนบ้านโคกสุพรรณและโรงเรียนบ้านขาม ที่ตั้งอยู่ในปัจจุบันนั้น   ได้ตั้งอยู่ในเขตป่าไม้ใน  
ตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ จริง 

                                    ให้เลขานุการสภาฯนับองค์ประชุม ด้วยครับ 
นายสนอง  สุดชนะ          เลขานุการสภาฯ นับองค์ประชุม มีสมาชิก  17 คน ในที่ประชุมครั้งนี้  
      จากสมาชิกทั้งหมด   18  คน รวมประธานสภาฯ   ครับ 
มติที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองว่าโรงเรียนบ้านโคกสุพรรณและโรงเรียนบ้านขาม ที่ตั ้งอยู ่ใน

ปัจจุบันนั ้น   ได้ตั ้งอยู ่ในเขตป่าไม้ในตำบลร่อนทอง อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ จริง                     
ด้วย (คะแนนเสียง 17 เสียง) ประธานสภาฯ งดออกเสียง                                                    

ระเบียบวาระท่ี ๔   เรื่องอ่ืนๆ 
นายวิชัย  สะทุมรัมย์   ประธานสภาฯ มีท่านใดจะเสนออะไรอีกไหมครับในวาระเรื่องอ่ืนๆ  

หากไม่มีท่านใดจะเสนออีกผมขอปิดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ครบั 
ปิดประชุม  เวลา     ๑๒.0๐ น. 
    (ลงชื่อ)   นายสนอง   สุดชนะ     ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
               (นายสนอง   สุดชนะ) 
    เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 
                คณะกรรมการตรวจบันทึกรายงานการประชุมฯ 
             (ลงชื่อ)  นายทุมพร      มีแก้ว 
                         (นายทุมพร      มีแก้ว) 
       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
      (ลงชื่อ)   นายบุญทวี    บุญทัย 
       (นายบุญทวี    บุญทัย) 
       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
      (ลงชื่อ)   นายสิทธิชัย     รม่เย็น 
       (นายสิทธิชัย     ร่มเย็น) 
        สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
คณะกรรมการตรวจบันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 
ประจำปี พ.ศ. 2565   เรียบร้อยแล้ว 

              (ลงชื่อ)               
           (นายวิชัย      สะทุมรัมย์) 
          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 


