
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
อำเภอสตึก   จังหวัดบุรีรมัย์



 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 จากการรายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้สะท้อนให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทองในงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา รวมทั้งข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  การจัดทำ
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอ่างเป็นรูปธรรม โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการในคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.จัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูเกี่ยวกับขั้นตอน
ระยะเวลาและผุ้รับผดชอบ
ในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
2.สร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อ
บริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่ายสะดวกและเป็นไป
ตามหลักการปกปิด
ความลับของผู้ให้ข้อมูล 
3.กำหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณให้คุณ ให้โทษ 
ตามหลักคุณะรรมและ
ความสามารถ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65-มี.ค.66 จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชนชี้แจง/รายงาน 
ผลการดำเนินงานในที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลใน
เดือนเมษายน 
 
 
 
 
 
 
-ประกาศนโยบายการ
บริหารและการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิดหากมี
บุคลากรบรรจุ/โอนย้าย
เข้ามาใหม่ แจ้งให้ทราบ 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2.การใช้งบประมาณ 1.จัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึง
กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผย
และพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
2.การจัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.65-มี.ค.66 ชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วน
ตำบลและราผลสรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

มอบหมายให้ผู้อำนวยการ
กองคลังติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

3.การใช้อำนาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job 
description) 
2.จัดทำหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด ต.ค.65-มี.ค.66 ดำเนินการจัดทำ
รายละเอียดของตำแหน่ง
งาน 
-ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั้งท่ี 1/2566-2/2566 
รวมทั้งประชุมชี้แจง การ
เปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

มอบหมายให้ผู้อำนวยการ
กองคลังติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.ดำเนินการจัดทำคูมื่อ
และระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.สร้างระบบการกำกับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบ
การยืม-คืนและการลงโทษ 

สำนักปลัด/กองคลัง ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลและ
สรุปผล 

มอบหมายให้ผู้อำนวยการ
กองคลังติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

5.การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต 

1.มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพ่ือประโยขน์
สูงสุดของส่วนรวม มีจิต
สาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่าง
เตม็กำลังความสามารถ 
2.จัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
3.การเปิดเผยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเหน็และ
การติดตามตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงานได้
โดยง่ายและสะดวก 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.65-มี.ค.66 รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก
เดือน 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมุลบน
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
(www.ronthong.go.th) 
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
2.จัดให้มีการปฏิสัมพันธ์
และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
3.มอบหมายให้มีผุ้ดูแล
เว้ปไซต์ของหน่วยงาน ใน
การปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็ปไซต์
ได้อย่างรวดเร็ว 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวประภาพร   เจริญ
รัมย์ นักประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.65-มี.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้เป้นปัจจุบัน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก
เดือน 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

9.การเปิดเผยข้อมูล 1.แสดงการดำเนินการ
ปรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้ผุ้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกา
รำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับ
การทุจริตและเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้ที่ของ 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก
เดือน 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล
อย่างใกล้ชิด 

http://www.ronthong.go.th/
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานโดยมีข้อมูล

รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานรายละเอียด วิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการในการจดัการต่อ
เรื่องร้องเรียนส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 
3.แสดงแผนการดำเนินภารกจิ
ของหน่วยงานท่ีมีระยะ
มากกว่า 1 ปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของแผน
ยุทธศาสตร์หรือ แนวทาง
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้นต้นและ
เป็นแผนที่มรีะยะเวลา 
4.แสดงข้อมูลของผู้บริหารสุ
งสุดหรือหัวหน้าหน่วยงานและ
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงานประกอบด้วย 
ช่ือ -นาสกุล ตำแหน่ง  
รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อ
ของผุ้บริหารแต่ละคนให้
ชัดเจน ควรครอบคลุมทั้งฝา่ย
การเมือง และฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก

เดือน 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล

อย่างใกล้ชิด 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 
 

5.แสดงแผนผังแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน โดย
ควรแสดงตำแหน่งที่สำคญั 
และการแบ่งส่วนงานภายใน 
เช่น สำนักกอง ศูนย์ ฝ่ายส่วน 
กลุ่มแสดงโครงสร้างที่
ครอบคลมุทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจำ 
6.ส่งเสรมิการประชาสมัพันธ์
และให้ข้อมลูเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้มากขึน้ 
7.ส่งเสรมิให้หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
8.แก้ไขปญัหาการทจุริตใน
หน่วยงานของท่านอย่าจริงจัง 
9.ส่งเสรมิการให้ความรู้
เกี่ยวกบัแรวปฏิบตัิของ
หน่วยงานของท่านในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
10.สร้างช่องทางการร้องเรียน 
การติดตามผลการร้องเรยีน 
และสร้างความมั่นใจการ
จัดการทุจริตตลอดจนปกป้อง
ผุ้กระทำการร้องเรียน โดย
หากพบการทุจรติในหน่วยงาน 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

ต.ค.65-มี.ค.66 
 

รายงานผลการดำเนินงาน
ในที่ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบลทุก

เดือน 

มอบหมายให้ผุ้บังคับ
บัญชาติดตามกำกับดูแล

อย่างใกล้ชิด 
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แนวทาง/มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
 11.กำกับติดตามการ

ทำงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีการติดต่อ 
ปฏิบัติงาน และให้บริการ
แก่ประชาชนเป้นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

    

10.การป้องกันการทุจริต 1.จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ประจำปี 2566 
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของปีที่ผ่าน เพ่ือ
กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
2.จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไปปฏิบัติ
อย่างเปน็รูปธรรม 
3.พัฒนาทักษะ ความร ู้
ความสามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ
คณะกรรมการติดตามและ
กำกับดูแลและคณะทำงาน 

 

ต.ค.65 - มี.ค.66 
 

ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่อนทองชั้นที่ 
2 เพื่อชี้แจงหัวข้อการ
ประเมิน และพจิารณา
มอบหมายหัวข้อการ
ประเมิน 
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แสดง QR CORD แบบวัด EIT/IIT บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA  

ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 
 
 
 

 


