
สรุปรายงานตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  อำเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2565) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  ข้าราชการและ
เจ้าหนี่ สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO GIFT POLICY ขององค์กรรือหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1. 15 
มกราคม 
2565 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO GIFT PoLicy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาะรณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ /
ก่อน /หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(NO Gift Policy) 

**************************************** 
 

  ข้าพเจ้า นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง  ทุกคนว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบลร่อนทอง  เป็นหน่วยงานที่ผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูก
และปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่
กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับ 
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน     ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

            ประกาศ ณ วันที่ 4  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
                                                                                 
                  
                                                                              (นายดิเรก  ลิมาภิรักษ์) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง
  
 
 
 
 
 

   
 



2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรม 
 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 13 มกราคม 

2565  
โดยได้มีการดำเนินการจัดประชุม ทำ
บันทึกข้อตกลงในร่วมกัน ระหว่าง 
คณะผู้บริหารสมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพ่ือปูก
จิตสำนึกสำนึกและสร้างทัศนศึกษา 
และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนันทุกชนิ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย (No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 



 
4.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
.........................ไม่มี
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย (No  Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ส่งเสริมการปยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล 
 
      (ลงชื่อ)  
       (นายดิเรก ลิมาภิรักษ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลร่อนทอง 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 


